
การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

การปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 
*************************** 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 6 เมษายน 2569 ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 Link :  www.muengmai.go.th  

Link :  https://www.muengmai.go.th/index.php/index-php-the-
implementation-of-the-no-gift-policy/525-o20-69-1  
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ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบหมายนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 
 

❖ วันที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 14.30 น. 
  นายประพรรณ์ พลศักดิ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้ประชุมข้าราชการ 
พนักงาน และบุคลากร เพ่ือมอบหมายนโยบายการดำเนินงาน ในด้านต่างๆ  รวมทั้งเรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  เน้นยํ้าการปฏิบัติตนของ
บุคลากรใหม้ีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  มีความชื่อสัตยสุจริต  โดยมีประเด็นกล่าวโดยสรุปได้ดังนี้ 
  - ดำเนินการ แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเม ืองใหม ่  ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2569  
  - แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
  -  ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy ไม่รับของขวัญของกำนัล ก่อน ขณะ หลังปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  - วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 2568 เพื่อศึกษา กำหนด
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม กำหนดขั้นตอนและวิธีการ ในการดำเนินการแก้ไข ปรับปรุงฐานข้อมูล ศึกษา
รายละเอียด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในคณะทำงานที่รับผิดชอบในแต่ละหัวข้อ นำไปสู่การแก้ไขและพัฒนา วัดระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ยกระดับการบริหารงานให้มีธรรมาภิบาล ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และปรับปรุงการให้บริการประชาชนให้โปร ่งใสตรวจสอบได้ตามมาตรฐานเพื ่อนำผลการประเมิน  
และแนวทางการปฏิบัติเพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส และตรวจสอบได้ พัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ยกระดับธรรมาภิบาล ลดทุจริต และใช้เป็นข้อมูลเชิงลึกในการวางแผน
ปรับปรุงการทำงาน บริหารงบประมาณ การพัฒนาบุคลากร ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชน 
 
  นายธนดล  ประเสริฐศิลป์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ "หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ"  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและครอบคลุมหลักเกณฑ์ต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


