
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ที่ 80/๒๕๖9 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
………………………………………................................................ 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั ้งคณะทำงานขั บเคลื ่อน
จริยธรรมโดยมีรายชื่อ ดังนี้  
 1. นายประพรรณ์   พลศักดิ์   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานคณะทำงาน 
 2. นายพิทักษ์กุล  แวววงศ์     ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      รองประธานฯ 
 3. นางหนูเจียม  พรมลา    ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      รองประธานฯ 
 4. นายคำผาย  ศรีไพร    ตำแหน่ง ประธานสภาฯ       คณะทำงาน 
 5. นายหนูเติม  ขันวิชัย     ตำแหน่ง รองประธานสภาฯ       คณะทำงาน 
          6. นายธนดล  ประเสริฐศิลป์         ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล      คณะทำงาน 
 7. นายนพดล  นามบัณฑิต   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง                คณะทำงาน 
 8. นางสาวสุรดา  พิมพ์โคตร      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง                 คณะทำงาน 
 9. นายสนธยา  จันทสี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                คณะทำงาน 
 10. นายธวัชชัย  แสนบัวคำ   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม           คณะทำงาน 
 11. นางสาวกฤษดา   บุญสวา     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ              เลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่  
 ๑. ทำหน้าที ่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
 ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชา

ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 6. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 
 
 



 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ วันที่  13  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

                         (นายประพรรณ์   พลศักดิ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่          





กิจกรรม
เข้าแถวเคารพธงชาติ

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ดำเนินกิจกรรม เข้าแถวเคารพธงชาติ
เป็นประจำทุกวันจันทร์แรกของเดือน เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และสร้างความระหนักรู้ถึงการ
สร้างจิตสำนึกค่านิยม อุดมการณ์ เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อ สถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ รวมทั้งให้ตระหนักรู้ถึงการปกป้องและ
เทิดทูนสถาบันหลักของชาติ อันจะเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนต่อไป 

ตลอดจน การมอบนโยบายจากผู้บริหารในการปฏิบัติงาน
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติงาน เน้นย้ำการปฏิบัติตนของบุคลากร

ให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  มีความชือ่สตัย�สจุรติ



ประชมุบคุลากร
ประจาํเดอืน

ประชมุบคุลากร
ประจาํเดอืน

    องค�การบรหิารส�วนตาํบลเมอืงใหม� 
จดักจิกรรมการประชมุประจาํเดอืน 
ของข�าราชการ บคุลากร เพือ่ตดิตาม
และประเมนิผลการปฏบิตัริ�วมกนั นาํ
เสนอแนวทางการปฏบิตังิานให�เป�นไป
ตามระเบยีบ ข�อบงัคบั 

รวมทั้ง เน�นยํา้การปฏิบัติตนของบุคลากร ให�มีวินัย คุณธรรม จริยธรรมรวมทั้ง เน�นยํา้การปฏิบัติตนของบุคลากร ให�มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
มีความชื่อสัตย�สุจริต มีทัศนคติ และค�านิยมที่ดีในการต�อต�านการทุจริตมีความชื่อสัตย�สุจริต มีทัศนคติ และค�านิยมที่ดีในการต�อต�านการทุจริต  

รวมถึงการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการรวมถึงการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่ปฏิบัติหน�าที่

รวมทั้ง เน�นยํา้การปฏิบัติตนของบุคลากร ให�มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม
มีความชื่อสัตย�สุจริต มีทัศนคติ และค�านิยมที่ดีในการต�อต�านการทุจริต 

รวมถึงการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกาํนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน�าที่



   องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม ดําเนินกิจกรรมทําบุญตักบาตร สานสัมพันธ สรางสุข เน่ืองใน  
วันข้ึนปใหม ประจําป พ.ศ. 2569  ในวันท่ี 12  มีนาคม 2569 เพ่ือรวมกันอนุรักษสงเสริม
สืบทอดประเพณีอันดีงาม เสริมสรางและพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก และพฤติกรรมของบุคลากร
ใหเปนไปในทิศทางท่ีดีอันจะนําไปสูการพัฒนาศักยภาพขององคกรใหเกิดประสิทธิภาพ
  อีกท้ังยังเปนการกระชับความสัมพันธ เสริมสรางความสัมพันธอันดี พรอมท้ังเปดโอกาสใหมี         
การแสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนทัศนคติรวมกันสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับ
บุคลากรในองคกร ตลอดจนการมอบนโยบายการปฏิบัติตนของบุคลากร ใหมีวินัย คุณธรรม
จริยธรรม มีความช่ือสัตยสุจริต มีความพรอมในการใหบริการแกประชาชนอยางเกิดประโยชน
สูงสุด 

กิจกรรมทําบุญตักบาตร สานสัมพันธ สรางสุข 
เน่ืองในวันข้ึนปใหม ประจําป พ.ศ. 2569

ในวัน อังคาร ท่ี 12  มีนาคม 2569
องคการบริหารสวนตําบลเมืองใหม 
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