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ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 

 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วย 
    มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต     จ านวน   1  โครงการ 
    มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส    จ านวน  8  โครงการ 
    มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาชน  จ านวน  2  โครงการ 
    มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงาน 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     จ านวน   3  โครงการ 
         รวมจ านวนทั้งสิ้น 14 โครงการ 

 ผลการการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
  ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 63.64 
 (รายละเอียดตามแบบรายงานผลการด าเนินการแนบท้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

3 

แบบรายางานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 

 

ล าดับ มิติ/ภารกจิตามมิต ิ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ สถานด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

   1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ าราชการการเมือง  ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 
  - โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

คณะผู้บริหาร และสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
ใหม่ เข้ารับการฝึกอบรม 

 2. การบรหิารราชการด้วยความ
โปร่งใส 
   2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ด าเนินงาน 
   - มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

    2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.2.1 การจัดท ามาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   - มาตรการ NO Gift Policy 
   - มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 
   - มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
   - โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการและบคุลากรในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองใหม่ ร่วมลงนามรับทราบ พร้อมขับเคลื่อน
นโยบายร่วมกัน 

     2.2.2 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   - มาตรการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

เผยแพรแ่ผนปฏบิัติการปอ้งกนัการทจุริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทางการ
เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารองค์การบรหิารส่วนต าบลเมอืงใหม ่
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ล าดับ มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ สถานด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 

 2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

      2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรร
มาภิบาล 
   - มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล” 
      2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืน
ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
   - มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองใหม่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

จัดท าค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานทุกกองมีส่วนร่วม 

 3. การส่งเสรมิบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 
   3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 
  - โครงการจัดเวทีประชาคม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

แจ้งทุกส่วนราชการเตรียมข้อมูลร่วมลงพื้นที่สร้างความรับรู้และ
รับฟังความคิดเห็นร่วมกับประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
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ล าดับ มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ งบประมาณ สถานด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
    3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับ

และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

      3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
      3.2.2 มีระบบและช่องทางใหป้ระชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
      3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการได้รบั
เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
  - มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ด าเนินการแลว้ 
 

จัดท าคู่มือการด าเนนิการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียงการทุจริต 

4.1.1 มีการจดัท าและรายงานการจัดท าระบบ
ตรวจสอบภายใน 

  - โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
      4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายใน 

  - กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

      4.1.3 มีการจัดใหม้ีกระบวนการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจรติ  
  - มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 

  จัดท าค าสั่งแต่งต้ังมอบหมายคณะท างานด าเนินการและรายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบ 
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ปัญหา / อุปสรรค 
 1. การสร้างจิตส านึกของบุคลากรแต่ละคนมีความละเอียดอ่อน ต้องมีกระบวนการเพ่ือกระตุ้นและสร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่อง 
 2. การด าเนินการกิจกรรมหรือโครงการขาดความต่อเนื่องบุคลากรจึงไม่ให้ความส าคัญ 
 ๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน 
แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจ านวนน้อย ท าให้การจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร 
 4. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ส่วนมากเป็นวัยผู้สูงอายุ ไม่สะดวกเดินทางเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น 
 
  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ให้องค์กรหลักขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรมการมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 
 


