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ค ำน ำ 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ข้อ 29  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่
ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบญเรือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมาย
ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทำ
ให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ว่าจะดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรใน
ปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู  
กำหนดว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้
เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ “องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เป็น
เมืองน่าอยู่ด้วยการบริหารจัดการที่ดี มีความร่วมมือจากทุกภาคส่วนของสังคม โดยชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น และสังคมสงบสุข”ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ต้องการให้
ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชา
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบญเรือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 มีจำนวน 501  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  502,918,750 บาท มีการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน 29 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 14,920,600 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 2 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 14,920,600 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.44 คะแนน (คะแนนเต็ม 10) 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568  มีจำนวน  66  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  2,715,000 บาท มีการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน  4  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  340,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  2  
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  165,229 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน (คะแนนเต็ม 10)   
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  3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  มีจำนวน 152  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  43,058,000 บาท มีการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน 25  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 15,822,219 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  17 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 13,363,816 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน (คะแนนเต็ม 10) 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน   

จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 มีจำนวน  11  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  940,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน 2 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  20,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน 1  โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  7,950 บาท  
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.47 คะแนน (คะแนนเต็ม 10) 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มีจำนวน  45  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 7 ,844 ,500 บาท มีการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
จำนวน  8  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  617,500 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  4  
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  441,571  บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.44 คะแนน (คะแนนเต็ม 10)  
  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 มีจำนวน  22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 7,030,000 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จำนวน  5 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  190,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  3  โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ  146,800 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.70 คะแนน (คะแนนเต็ม 10)  
  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
  จำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 มีจำนวน  28  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,090,000 บาท มีการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (รวมถึงการใช้จ่ายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
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จำนวน  3 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  200,000 บาท มีการนำไปดำเนินการจริงจำนวน  1  โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ  157,161 บาท 
  การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม  
อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.70 คะแนน (คะแนนเต็ม 10) 
 
  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัด
หนองบัวลำภู ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปี พ.ศ. 
2568 ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ และเป็นไปตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ และผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จะได้นำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและให้เกิดความพึงพอใจต่อประชาชนให้มากท่ีสุด 
 
 
 

            
               นายประพรรณ์  พลศักดิ์ 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 



ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิน่ และขัน้ตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/
รองปลัดองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสกจ็ะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ 
สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพฒันาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ทีไ่ม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลเมือง
ใหมห่รือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่ น
คัดเลือกจำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนพัฒนาท้องถิน่ ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกบัองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นตำ่ตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ พ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้
ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะ
ปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่โดยอย่างหนึ่ง
ครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่  เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทกุป ี
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
ห รื อ โด ยก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งก ารติ ด ต าม และป ระ เมิ น ผ ลแผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ได้ แ ก่ แบ บ ส อบ ถ าม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์   (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ง
เกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหมก่ำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่
ผ่านมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม ่
    4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่
มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มาปฏิบัติงาน 
    4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะ
วัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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    41.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหมซ่ึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    4.1.7 กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ทั้งในระดับชุมชนและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการ
พัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหมก่ำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
   4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหมก่ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิน่ เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
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และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอย่างคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งทีจ่ะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
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      5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปจัจุบันเสมอ 
      5.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่แต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
      5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหม่ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมี
ความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
     5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
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 ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่ในประเด็นยทุธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นมีดังนี ้
     1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
    1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้ 
 
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่   
ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่  
20 19.75 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3 ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 60 51.08 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 4.25 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.50 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
5 4.33 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.17 
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 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

5 4.42 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.42 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 4.58 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.08 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.00 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.00 
 3.11 แผนงาน 5 4.33 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.00 

รวมคะแนน  100 89.83 
 

 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกดิความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 89.83 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
 
 1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิน่มีดังนี ้
     1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน 76 โครงการประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน 29 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที ่2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน จำนวน 4 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม จำนวน 25 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จำนวน 2 โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี จำนวน  
   8 โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา 
   ท้องถิ่น จำนวน 5 โครงการ 

       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา จำนวน 3 โครงการ 
    1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ผลเป็นดังนี้ 
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  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
       1.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.67 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.08 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.42 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 25.75 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.83 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.75 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.42 

5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 4.42 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.83 

5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

5 4.83 

6 โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 23.50 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 
5 4 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 3.92 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.83 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.17 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 3.08 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกบัด้านการบริหารจัดการน้ำ 

5 2.58 

 รวมคะแนน  100 77.83 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 77.83 ต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 2.17 
 
  1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  
       1.3.1  เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนนิการจริง 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.โครงสร้างพืน้ฐาน 1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

501 502,918,750 2 1,396,034.46 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน  
และการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจน 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

66 2,715,000 2 165,229 

3.การพฒันาด้านพัฒนาคน 
และสังคม 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
4. แผนงานการรักษความ
สงบภายใน 
5.แผนงานการศึกษา 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานงบกลาง 

152 43,058,000 17 13,363,816 
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ยุทธศาสตร์ 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนนิการจริง 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.การพฒันาด้านการ 
บริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

11 940,000 1 7,950 

5.การบริหารจัดการบ้านเมือง
และสังคมทีด่ ี

1.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป   
2.แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  (งานคลัง) 
3.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
4. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
5. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
6.แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
7.แผนงานสาธารณสุข 

45 7,844,500 4 441,571 

6.การพัฒนาด้านศิลป 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

22 7,030,000 3 146,800 

7.การพัฒนาด้านการท่องเทีย่ว
และกีฬา 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
3.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

28 11,090,000 2 157,161 

รวม  825 575,596,250 31 15,678,561.46 
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ตารางที ่1 แสดงจำนวนโครงการในแผนพฒันาท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนโครงการพัฒนาทีด่ำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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       1.4 ผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 

๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
๑.๑.๑  งานก่อสร้าง 

 
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบกิจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก แยกสายทางหลวง
ท้องถิ่น นภ.ถ.56013 (แยกทางหลวงแผ่นดิน 228 หน้าสวน
น้ำรีสอร์ทไปโคกน้ำเกลี้ยง) หมู่ท่ี 3 บ้านหนองทุ่งมน 

- ✓ - - - 1,979,000 - กองช่าง 

2 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Overlay) จาก
บ้านนายอำคา  บุญคำ ถึงบ้านนายสงค์  พหลทัพ หมู่ท่ี 3 บ้าน
หนองทุ่งมน 

- ✓ - - - 491,400 - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก รอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์ จุด
ท่ี 2 จากทางลาดยางเส้นทางบ้านโคกน้ำเกลี้ยงถึงที่นานางจันทร์
แดง ดอนพันพล หมู่ท่ี 3 บ้านหนองทุ่งมน 

- ✓ - - - 113,400 - กองช่าง 

4 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Overlay) จาก
สามแยกบ้านแม่เอียง  ทาลาด ถึงสามแยกบ้านนายวุฒิไกร  เมฆ
วัน หมู่ท่ี 4 บ้านหนองม่วง  

- ✓ - - - 450,400 - กองช่าง 

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก จากบ้านชมพูทอง
ถึง อบต.เมืองใหม่ นภ.ถ.56002 หมู่ท่ี 5 บ้านชมพูทอง 

- ✓ - - - 1,677,900 - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  
๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
๑.๑.๑  งานกอ่สร้าง (ต่อ) 

 
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบกิจ่าย 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากนานายบัวไหล  
งามฉวี ถึงถนนทางหลวงท้องถิ่น นภ.ถ.56002 หมู่ท่ี 6 บ้าน
โนนสง่า 

- ✓ - - - 1,171,800 - กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลกุ เส้นจากบ้านนายนิพนธ์  นามแก้ว 
ถึงนานายนวลจันทร์  ชัยศรี (ทางด้านทิศใต้ของป่าช้าบ้านโนน
สว่าง) หมู่ท่ี 6 บ้านโนนสงา่ 

- ✓ - - - 240,900 - กองช่าง 

8 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก เส้นหนองโพนโพด
เชื่อมถนนเส้นทางหลวงนาทับควาย หมู่ท่ี 7 บ้านม่วงแก้ว  

- ✓ - - - 258,800 - กองช่าง 

9 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Overlay) เส้น
ศาลากลางบ้านถึงบ้านแม่สมบัติ  ดานะ หมู่ท่ี 9 บ้านมอใต้ 

- ✓ - - - 500,000  กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายทวีศักดิ์  
สุดหอม ถึงบ้านนายอารี  เมฆวัน หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสว่าง 

- ✓ - - - 247,300 - กองช่าง 

11 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Overlay) ภายใน
หมูบ่้าน จำนวน 3 ช่วง หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสว่าง 

- ✓ - - - 468,400 - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  
๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
๑.๑.๑  งานก่อสร้าง (ต่อ) 

 
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบกิจ่าย 

12 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก สายทางหลวง
ชนบท ทช 3039 (สายโรงสีชุมชน) หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสว่าง  

- ✓ - - - 142,800 - กองช่าง 

13 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก เส้นหลังรีสอร์ทพ่อ
สมควร หาญเชิงชัย ไปลำห้วยตาล หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสว่าง 

- 
 

✓ - - - 249,900 - กองช่าง 

14 โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้างข้างละ 
0.70 เมตร พร้อมขุดวางท่อระบายน้ำ - บ่อพัก ค.ส.ล. จำนวน 
2 ช่วง หมู่ท่ี 11 บ้านทุ่งพัฒนา 

- ✓ - - - 701,800 - กองช่าง 

15 โครงการเสริมผิวจราจรแอสฟัลต์ติกคอนกรีต (Overlay) 
จุดเริ่มต้นปากทางถนนสาย 228 ถึงเขตระหว่างบ้านทุ่งพัฒนา-
บ้านหนองทุ่งมน เส้นรอบหมู่บ้านสายด้านทิศใต้ หมู่ท่ี 11 บ้าน
ทุ่งพัฒนา 

- ✓ - - - 589,600 - กองช่าง 

16 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก สายทางโค้งนาของ
แม่ฝั้น  บุญพร้อม ลงไปถึงท่ีนาของพ่อคำพาย  ศรีไพร หมู่ท่ี 11 
บ้านทุ่งพัฒนา 

- ✓ - - - 70,000 - กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหลวงท้องถิ่น 
นภ.ถ.56011 (ห้วยไผ่ - กุดแท่น) หมู่ท่ี 12 บ้านห้วยไผ่ 

- ✓ - - - 500,000 - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน  
๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
๑.๑.๑  งานก่อสร้าง (ต่อ) 

 
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบกิจ่าย 

18 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก เส้นท่ีนา ส.อบต. 
โสวาท หมู่ท่ี 12 บ้านห้วยไผ่ 

- ✓ - - - 290,000 - กองช่าง 

19 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก จากถนนไปบ้านมอ
ใต้ถึงกุดบัว หมู่ท่ี 14 บ้านศรีเจริญ 

- ✓ - - - 242,500 - กองช่าง 

20 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเป็นถนนหินคลุก สายทางแยกบ้าน
รวมถงึท่ีเจ๊กแดง หมู่ท่ี 14 บ้านศรีเจริญ 

- ✓ - - - 53,500 - กองช่าง 

 รวม 20  โครงการ - 20 - - - 10,439,400 -  
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    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
    1.2.1 งานไฟฟ้าและประปา 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบญัญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบิกจ่าย 

1 โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูภิาค  
(บ้านม่วงแก้ว หมู ่7) 

- - ✓ - 200,000 - - กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูภิาค  
(บ้านศรีเจริญ หมู่ 14) 

✓ - - - 400,000 - 396,036 กองช่าง 

3 โครงการขยายไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  
(บา้นหนองทุ่งมน หมู่ที่ 3) 

✓ - - - 1,000,000 - 999,998.46 กองช่าง 

4 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน  
(บ้านมอใต้ หมู่ที่ 9) 

- ✓ - - 100,000 - - กองช่าง 

6 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบ่้าน 
(บ้านมอใต ้หมู่ที ่9 ) 

 ✓ - - - 150,000 - กองช่าง 

7 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน  
(บ้านห้วยไผ่ หมู่ที่ 12) 

 ✓ - - - 150,000 - กองช่าง 

 รวม 7 โครงการ 2 3 1 - 1,700,000 300,000 1,396,034.46 กองช่าง 
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       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  
   ๑.2.๒  งานบำบัดน้ำเสีย 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงนิสะสม/
เงินทุนสำรอง 

เบิกจา่ย 

1 โครงการขุดวางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก 
ซอย 1 หมู่ท่ี 8 บ้านศรีเมืองใหม่  

- ✓ - - - 928,700 - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก เส้นกลาง
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 บ้านโนนสว่าง 

- ✓ - - - 1,232,500 - กองช่าง 

 รวม 2 โครงการ - 2 - - - 2,161,200 - กองช่าง 

 
          ๑.3  แผนงานการเกษตร 
  1.3.1 งานส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

1 โครงการขุดลอกลำห้วยทรายทำฝายกั้นน้ำและวางท่อ
ระบายน้ำ หมู่ท่ี 9 บ้านมอใต้ 

- ✓ - - - 320,000 - กองช่าง 

 รวม 1 โครงการ - 1 - - - 320,000 - กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน 
    ๒.๑  แผนงานการเกษตร   

2.1.1 งานส่งเสริมการเกษตร     
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการตามแนวพระราชดำริและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - ✓ - 10,000 - - สำนกัปลดั 

 รวม 1 โครงการ - - 1 - 10,000 - - - 
 

๒.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
2.2.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

ลำดับ
ที ่ 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบกิจ่าย 

1 โครงการของดี อบต.เมืองใหม ่

  

- - ✓ - 80,๐๐๐ - - กอง 
สวัสดิการฯ 

2 โครงการมหกรรมของดีศรีบญุเรือง เมืองเกษตรพอเพยีง  ✓ - - - 50,000 - 50,000 กองการ 
ศึกษาฯ 

3 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย  
3.1 โครงการสานตะกร้าหวายเทยีม 
3.2 โครงการแปรรูปสมุนไพร ยาหม่อง น้ำมันไพร 
3.3 โครงการทำเข็มกลดัจากเศษผ้า 

✓ - - - 200,000 - 125,229 กอง 
สวัสดิการฯ 

 รวม  3 โครงการ 2 - 1 - 330,000 - 165,229  
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ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม 
๓.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.1.1 งานก่อสร้าง 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงนิสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการก่อสร้างโดมหลังคาอาคารอเนกประสงค์ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองทุ่งมนทุ่งพัฒนา 

- - ✓ - 250,000 - - กอง 

การศึกษาฯ 
2 โครงการก่อสร้างโดมหลังคาอาคารอเนกประสงค์ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กบา้นหนองม่วงชมพูทอง 
- - ✓  250,000 - - กอง 

การศึกษาฯ 
3 โครงการปรับปรุงอาคารสำนักงานเป็นห้องปฏิบัติงานกู้ชีพ

กู้ภัย 
- - ✓  300,000 - - สำนักปลดั 

 รวม 3  โครงการ - - 3 - 800,000 - -  
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๓.๒  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชมุชน   
3.2.1 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชมุชน 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญตั ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(โรงเรียนบ้านโนนสว่าง) 

✓ - - - 50,000 - 15,210 สำนักปลดั 

2 โครงการชุมชนยั่งยืนเพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบครบวงจร 
 

- - ✓ - 100,000 - - สำนักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกจิกรรมผู้สูงอาย ุ(โครงการ
ส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
“กิจกรรมการประกวดรำวงคองกา้และรดน้ำดำหัว”) 

✓ - - - 50,000 - 30,340 กอง
สวสัดิการ
สังคม 

 รวม  3 โครงการ   1 - 2 - 200,000 - 45,550 - 
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3.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์   
3.3.1 งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห์ 

 
ลำดับ

ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบญัญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนอาสา
ทำความดี เพื่อพัฒนาสังคม 

✓ - - - 50,000 - 27,050 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดร้อนตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท (ด้านการส่งเสรมิและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต) 

✓ - - - 100,000 - 27,540 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

3 อุดหนุนกิจกรรมเหล่ากาชาดจังหวดัหนองบัวลำภ ู ✓ - - - 20,000 - 20,000 กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 รวม  3 โครงการ 3 - - - 170,000 - 74,590 - 
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๓.๔  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   
3.4.1 งานปอ้งกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่กรณีเยีย่วยาและฟืน้ฟูหลังเกดิเหต ุ
สาธารณภัย 

✓ 
 

- - 
 

- 200,000 - 99,279 สำนักปลดั 

 รวม 1 โครงการ 1 -  - 200,000 - 99,279 - 
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๓.๕  แผนงานการศึกษา  
3.5.1  งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิ่ม 

ตั้งจ่ายเงนิสะสม เบิกจา่ย 

1 โครงการจดังานวันเด็ก ✓ - - - 30,000 - 29,700 กองการ 
ศึกษาฯ 

2 อาหารเสริม (นม) ✓ - - - 714,652 - 695,096.11 กองการ 
ศึกษาฯ 

3 โครงการอดุหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่อบต.
เมืองใหม่ 

✓ - - - 2,052,620 - 1,541,984 กองการ 
ศึกษาฯ 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ✓ - - - 616,947 - 531,959 กองการ 
ศึกษาฯ 

 รวม 4 โครงการ 4 - - - 3,414,219 - 2,798,739 - 
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๓.๖  แผนงานสาธารณสุข   
3.6.1 งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอ่ืน 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการรณรงค์การป้องกันและการควบคุมโรคไข้เลือดออก - - ✓ - 30,000 - - สำนักปลดั 
2 โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า ✓ - - - 60,000 - 41,290 สำนักปลดั 
3 โครงการรณรงค์ปอ้งกันและควบคมุโรคติดต่อต่าง ๆ - - ✓ - 30,000 - - สำนักปลดั 
4 โครงการการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว ์ ✓ - - - 8,000 - 3,168 สำนักปลดั 
5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโครงการพระราชดำริดา้น

สาธารณสุข 
✓ - - - 260,000 - 200,000 สำนกัปลดั 

6 โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบตัิงานระบบแพทย์ฉุกเฉิน ✓ - - - 530,000 - 418,200 สำนักปลดั 
7 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงรุก เพื่อลดภาวะคลอดก่อน

กำหนด 
- - ✓ - 20,000 - - สำนักปลดั 

 รวม 7 โครงการ 4 - 3 - 938,000 - 662,658 - 
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3.๗  แผนงานงบกลาง  
3.7.1 งานงบกลาง 

 
 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 สมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพอบต.เมืองใหม ่
 

✓ - - - 100,000 - 100,000 สำนกัปลดั 

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

✓ - - - 7,800,000 - 7,586,100 กอง
สวัสดกิารฯ 

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

✓ - - - 2,100,000 - 1,904,400 กอง
สวัสดิการฯ 

4 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

✓ - - - 100,000 - 92,500 กอง
สวัสดิการฯ 

 รวม 4 โครงการ 4 - - - 10,100,000  9,683,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที ่๔ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน    
4.1.1 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

- - - - - - - - - - 

๔.๒  แผนงานการเกษตร  
4.2.1 งานส่งเสริมการเกษตร 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการปลกูป่าชุมชน 

 
✓ - - - 10,000 - 6,760 สำนักปลดั 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 

- - ✓ - 10,000 - - สำนักปลดั 

  รวม 2 โครงการ 1 - 1 - 20,000 - 7,950 - 
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 ยุทธศาสตร์ที ่๕ : ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมทีด่ี  
  ๕.๑  แผนงานบรหิารงานทั่วไป   
  ๕.๑.๑ งานบริหารงานทัว่ไป 
 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการกิจกรรม อบต.พบประชาชน - - ✓ - 15,000 - - สำนักปลดั 
2 โครงการเลือกตั้ง ✓ - - - 50,000 - 3,376 สำนักปลดั 
3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ✓ - - - 230,000 - 405,740 สำนักปลดั 
4 อุดหนุนการดำเนินโครงการบรหิารจัดงานพระราชพิธีและ

งานรัฐพิธีในส่วนภูมิภาค 
✓ - - - 25,500 - 25,500 สำนักปลดั 

5 โครงการระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Saraban) ✓ - - - 7,000 - 6,955 สำนักปลดั 

6 โครงการให้ความรู้ทางกฎหมายกบัประชาชน - - ✓ - 30,000 - - สำนักปลดั 
7 โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร - - ✓ - 220,000 - - สำนักปลดั 
8 โครงการหมู่บ้านพลเมืองวิถีประชาธิปไตย - - ✓ - 40,000 - - สำนักปลดั 
 รวม  โครงการ 4 - 4 - 617,500 - 441ม571 - 
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5.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป  
5.1.2 งานบรหิารงานคลัง 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิ่ม 

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

- - - - - - - - - - 
 

  5.1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป  
5.1.3 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิ่ม 

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

- - - - - - - - - - 

 
5.1. แผนงานบริหารงานทัว่ไป  
5.1.4 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิ่ม 

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

- - - - - - - - - - 
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5.1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 
5.1.5 งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิ่ม 

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

- - - - - - - - - - 

 
 
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

   5.2.1 งานก่อสร้าง 
ลำดับ

ที ่

 
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัติ/
โอนเพิม่ 

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

- - - - - - - - - - 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ 
     ๖.๑ แผนงานเคหะและชุมชน     
 6.1.1 งานก่อสร้าง 
 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

- - - - - - - - - - 
 

๖.๒  แผนงานศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ   
    6.2.1 งานศาสนา วัฒนธรรมท้องถิน่ 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนนิการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจ่าย 

1 โครงการสร้างจติสำนกึในด้านคุณธรรมจริยธรรม - - ✓ - 30,000 - - กองการ 
ศึกษาฯ 

2 โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ✓ - - - 60,000 - 15,500 กองการ 
ศึกษาฯ 

3 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ ✓ - - - 70,000 - 68,360 กองการ 
ศึกษาฯ 

4 โครงการจดังานสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช - - ✓ - 60,000 - - กองการ 
ศึกษาฯ 

5 โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 
 

✓ - - - 70,000 - 62,940 กองการ 
ศึกษาฯ 

 รวม 5 โครงการ 3 - 2 - 190,000 - 146,800 - 
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 ยุทธศาสตร์ที ่๗ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
  ๗.๑  แผนงานเคหะและชุมชน   

๗.๑.๑  งานสวนสาธารณะ 

 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงนิสะสม เบิกจา่ย 

- - - - - - - - - - 

 
๗.๒  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   
7.2.1 งานกีฬาและนันทนาการ 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 
หมายเหต ุดำเนินการแลว้

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

ตั้งตาม
ข้อบัญญัต ิ

ตั้งจ่ายเงินสะสม เบิกจา่ย 

1 โครงการแข่งขนักีฬาต้านยาเสพตดิ ✓ - - - 200,000 - 157,161 กองการ 
ศึกษาฯ 

 รวม 3 โครงการ 2 - 1 - 200,000 - 157,161  
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1.5 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ
ที ่

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหต ุดำเนินการแลว้
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนนิการ 

 
ยกเลิก 

เงนิอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

เบกิจา่ย 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทาง
หลวงท้องถิ่น นภ.ถ.56009 (จากเขตเทศบาลโนน
สูงเปลือย - แยกทางหลวงท้องถิ่น นภ.ถ.55002 - 
บ้านโคกน้ำเกลี้ยง) กว้าง 6 เมตร ยาว 535 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางหินคลุกข้างละ 0.20 
เมตร หนา 0.20 เมตร พืน้ที่ 3,210 ตารางเมตร 
หมู่ที่ 7 บ้านม่วงแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 

✓ - - - 1,640,000 1,640,000 กองช่าง 

 รวม 1 โครงการ 1 - - - 1,640,000 1,640,000  
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1.6 บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเภทครุภัณฑ ์ แผนงาน รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

๑.ครุภัณฑ์สำนักงาน แผนงานบริหารงานทั่วไป เต็นท์ผ้าใบ 
จำนวน 4 หลัง 

100,000 100,000 สำนักปลัด 

2.ครภุณัฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  เครื่องพ่นหมอกควัน  
จำนวน 1 เครื่อง 

60,000 60,000 สำนักปลัด 

แผนงานสาธารณสุข เครื่องวัดความดันโลหิต 
จำนวน 1 เครื่อง 

7,000 3,500 สำนักปลัด 

3.ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ชุดเครื่องเสียง 
จำนวน 1 ชุด 

100,000 - สำนักปลัด 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

โคมไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมเสาและติดต้ัง
ระบบโซล่าเซลล์ 54 จุด  
หมู่ที่ 5, 8, 15 

500,000 493,560 กองช่าง 

โคมไฟฟ้าส่องสว่างพร้อมเสาระบบโซ
ล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน หมูท่ี ่4, 5, 
 7, 8, 10, 15 

1,000,000 -  กองช่าง 
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1.6 บัญชีครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 
 

 

 

 

สรุปบัญชีครุภณัฑ  ์

 มีทั้งสิ้น จำนวน 10 โครงการ งบประมาณที่อนุมัติ จำนวน 1,744,000 บาท 
➢ ดำเนินการจัดหาแล้ว จำนวน 7  โครงการ เบิกจา่ยงบประมาณ จำนวน 585,470 บาท 
➢ ยังไม่ได้ดำเนินการจัดหา 2 จำนวน  โครงการ  

ครภุัณฑ ์ แผนงาน รายการครภุัณฑ์ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

4.ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป กล้องถ่ายรูปดิจิทัล 
จำนวน 1 เครื่อง 

40,000 - สำนักปลัด 

5.ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

แผนงานการศึกษา เครื่องตดัหญ้า 
จำนวน 2 เครื่อง 

20,000 17,000 กองการศึกษา 

6.ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer) 
จำนวน 1 เครือ่ง 

8,000 6,430 กองช่าง 

เครื่องสำรองไฟ 
จำนวน 2 เครื่อง 

9,000 4,980 กองช่าง 

  รวม 7 แผนงาน   1,744,000 585,470 - 
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11.7  ครุภัณฑ์กรณีกันเงินหรอืขยายเวลาการเบิกจ่ายเงิน หรือกรณที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้หรือได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว ก่อนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ
ดำเนินโครงการในปี พ.ศ.2568 
 

ครุภัณฑ์ แผนงาน รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ 
อนุมัติ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์การเกษตร แผนงานการเกษตร  
 

รถฟาร์มแทรกเตอร ์ชนิดขับเคลื่อน 4 
ล้อ ติดตั้งใบมีดดันหน้า และติดตั้งแบค
โฮติดท้าย ขนาดไม่น้อยกว่า 40 แรงม้า 
จำนวน 1 คัน 

1,100,000 - สำนักปลัด 

 ครภุัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง 

แผนงานเคหะและชุมชน งาน
ไฟฟ้าและประปา 

รถบรรทุกติดตั้งระบบไฮดรอลิก พร้อม
กระเช้าไฟฟ้า 
จำนวน 1 คัน 

2,800,000 - กองช่าง 

 รวม 2 แผนงาน  3,900,000 - - 
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1.8 ผลการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

(เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

  

 

ยุทธศาสตร์ 

ผลการดำเนินโครงการ โครงการที่มีการ
ดำเนินการแลว้      

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด (%) 

(1 + 2) 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

(โครงการ) 

(1) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

(โครงการ) 

(2) 

ยังไม่ดำเนินการ 

(โครงการ) 

(3) 

ยกเลิก 

(โครงการ) 

(4) 

โครงการท้ังหมด 

(โครงการ) 

(5) 

ยุทธศาสตร์ที่  1 2 26 1 - 29 29.32 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 2 - 2 - 4 3.32 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3 17 - 8 - 25 17.32 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 1 - 1 - 2 2.32 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5 4 - 4 - 8 5.32 

ยุทธศาสตร์ที่  6 3 - 2 - 5 4.32 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 7 2 - 1 - 3 3.32 

รวม 31 26 19 - 76 57.12 

 คำอธิบาย  โครงการที่ดำเนินการในแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 มีจำนวน  31  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ ของจำนวนโครงการทั้งหมด 76 โครงการ 
  

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโครงการที่คิดเป็นร้อยละของโครงการทีด่ำเนินการจริง 
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1.10 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนนิงานขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลเมอืงใหม่  ประจำปีงบประมาณ 2568 (เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 
ยุทธศาสตร์ 

การเบิกจ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการ  
การใช้จ่ายงบประมาณคดิเป็น

ร้อยละของงบประมาณที่
ได้รับทัง้หมด (%) 

(2)x100 
(1) 
(3) 

งบประมาณที่ได้รับทัง้หมด 
(บาท) 
(1) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการ 
ดำเนินโครงการ (บาท) 

(2) 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 14,920,600 1,396,034.46 9.36 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 2 340,000 165,229 48.60 

ยุทธศาสตร์ที่  3 15,822,219 13,363,816 84.46 

ยุทธศาสตร์ที่  4 20,000 7,950 39.75 

ยุทธศาสตร์ที่  5 617,500 441,571 71.51 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 190,000 146,800 77.26 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 7 200,000 157,161 78.58 

รวม 32,110,319 15,678,561.46 48.83 

คำอธิบาย  การใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2568 
 คิดเป็นรอ้ยละ 48.83 ของงบประมาณท่ีได้รับทั้งหมด จำนวน  32,110319 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 แสดงผลของงบประมาณทีไ่ด้รับและงบประมาณท่ีเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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1.11 สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2568) 

  

ยุทธศาสตร์ 

โครงการ
ตาม

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น    

ปี 2568 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ 

และ 
จำนวนโครงการที่ 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยังไม่ได ้
ดำเนนิการ 

โครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
คิดเป็นร้อยละของจำนวน

โครงการทั้งหมดที่ปรากฎใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ  จำนวน  ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 501 28 5.59 1 0.02 2 0.24 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 66 2 3.03 2 3.03 2 0.24 

ยุทธศาสตร์ที่  3 152 17 11.18 8 5.26 17 2.06 

ยุทธศาสตร์ที่  4 11 1 9.09 1 9.09 1 0.12 

ยุทธศาสตร์ที่  5 45 4 8.89 4 8.89 4 0.48 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6 22 3 13.64 2 9.09 3 0.36 

ยุทธศาสตร์ที่  7 28 2 7.14 1 3.57 2 0.24 

รวม 825 57 6.91 19 2.30 31 3.76 

 
คำอธิบาย  มีโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 825 โครงการ  
ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน 31 โครงการ คิดเปน็รอ้ยละ 3.76 ของโครงการทัง้หมด 
 

2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

       ยุทธศาสตร์ที ่5   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 
๑๕  สิงหาคม  2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ดังนี้     

 
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
  1.1 สรุปผลคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
  การให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้เฉลี่ย 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ 20 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 19.75 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 52.75 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.92 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 4.92 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) 

(5) 4.67 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวดั (๕) 4.92 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 5 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 5 
     ๓.๗  วิสัยทัศน์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 5 
     ๓.๘  กลยุทธ์  (๕) 4.83 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ ์ (๕) 4.58 
     ๓.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 7.45 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 4.42 
     ๓.12  ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.58 

รวม 100 92.50 
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 การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ประเด็นการจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังนี ้

๑) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ 

2) ข้อมูลด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 
 

๒๐ 

(5) 

๒๐ 

5 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ  

4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 5 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้ องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/ Top-down 

๒๐ 

(๕) 

19.75 

4.92 

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิน่ เป็นต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 

4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

 (5) 5 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 
Analysis  หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.83 

๓. ยุทธศาสตร ์

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ.2561-2580) 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 
20 ปีและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 

(5) 

52.75 

4.92 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ
ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.92 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(๕) 4.92 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(๕) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  และศักยภาพที่เป็ น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้ เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(๕) 5 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญว่า ปัจจบุัน
เรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) 4.83 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธและยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 4.58 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 

3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดศักยภาพของพื้นที่จริงที่
จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่ งที่ เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้ เกิด
ผลสำเร็จได้ 

(๕) 4.75 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เป็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่ งจะสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม่ 

(๕) 4.42 

3.12 ความเชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนา
ท้องถิน่ท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาค 

(๕) 4.58 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ ตัวช้ีวัด 100 92.50 

 
 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน)  ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 92.50 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  การให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด้ 

๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ ๑๐ 8.42 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.75 

๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.58 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิน่  ประกอบด้วย 3๐ 25.42 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.40 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกบัโครงการ (๕) 4.58 

     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) 4.50 

     ๕.๔  มกีารประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.58 

     ๕.๕  การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
 

(๕) 4.17 

     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ทีก่ำหนดไว ้ (๕) 4.17 

6.โครงการพฒันาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 3๕ 29.17 

     6.1 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4.67 

     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.75 

     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจดัการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 4.58 

     6.4 โครงการพฒันาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ (๕) 4.58 

     6.5 โครงการพฒันาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ   ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีและภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

(๕) 4.58 

     6.6 โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับโครงสร้างพืน้ฐาน  (๕) 4.67 

     6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕) 3.75 

รวมคะแนน ๑๐๐ 81.42 
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การใหค้ะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพฒันาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการนได้โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค (Demand 

Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสยัทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

๑๐ 

(5) 

9 

4.50 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มทีจ่ะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่   

(5) 4.50 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คอืผลผลิตเป็นไปตามทีต่ั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้  จำนวนที่ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าทีแ่ละอำนาจทีไ่ด้กำหนดไว้ 

๑๐ 

(5) 

8.42 

4.25 

2) การกำหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1)ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4.17 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัตใินเชิงคณุภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนิน การในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ  ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนนิการต่าง ๆ 

10 

(5) 

8.75 

4.42 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ทีไ่ด้ 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ไปปฏิบัติ
ในเชงิคุณภาพ (ต่อ) 

มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.33 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลัก
การบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิน่ท่ีเป็นรูปธรรม 

(5) 4.58 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

    ๕.๑ ความชัดเจน  

          ของช่ือโครงการ 

 

ควรประกับด้วยบข้อมลูดังนี ้

1)“โครงการพัฒนา” หมายความวา่ โครงการที่ดำเนินการจดัทำบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว ้

2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจนมุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึง่เป็นการเฉพาะ อา่นแล้วเขา้ใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดขึ้นในอนาคต 

30 

(5) 

24.42 

4.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่(ต่อ) 

    ๕.2 กำหนดวัตถุ 
ประสงคส์อดคล้องกับ
โครงการ 

 

 

 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective)  ตอบ
สอนต่อโครงการพัฒนาทอ้งถิ่น โครงการต้องกำหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงาน
ตอ้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มคีวามจำเป็นไปได้ชัดเจน มลีักษณะเฉพาะ
เจาะจง จะดำเนินการเพือ่สนับสนนุ/ส่งเสริม ฯลฯ 

 

 

(๕) 

 

 

4.58 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้
จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่ม เป้าหมายมีหลายกลุ่ มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(๕) 4.50 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณ ะหรือถู กต้ องตามหลั กวิชาการช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัตกิารจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
ราคากลางและตรวจสอบสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

(3) ความมีประสิทธผิล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการพฒันาทอ้งถิ่น
นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน 
ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้ว่าเปน็จริงในเวลานั้น 

(๕) 4.58 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

5.โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (ต่อ) 

  5.5 การกำหนดตัวช้ีวดั 
(KPI) และสอด คล้องกบั
วัตถุประสงค์และผลทีค่าด
ว่าจะไดร้ับ 

 

 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ทีส่ามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency ได้ เชน่ การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งทีไ่ดร้ับ (การคาดการณ์ คาดว่า
ได้รับ) ตัวช้ีวดัที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนนิการใหเ้กิดผลสำเรจ็อย่างไรหรือผล
ที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึง่ / แห่งหนึง่ / 
หนึง่โครงการ / ความกว้าง / ความยาว ฯลฯ 

(๕) 4.17 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกดิขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพฒันาซึง่
สอดคล้องกบัวัตถปุระสงค์ทีต่ั้งไว ้การไดผ้ลหรือผลทีเ่กิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึง่การเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนนิงาน
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได ้

(๕) 4.17 

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 

    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตังไว ้

(35) 

(5) 

29.17 

4.67 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิน่ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตังไว ้

(5) 4.75 
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    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 4.58 

    6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาทอ้งถิน่ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปทีีต่ั้งไว ้

(๕) 4.58 

   6.5 โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปรีะกอบ
ดว้ยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการดา้นการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิน่ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(๕) 4.58 

    6.6 โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปรีะกอบ
ด้วยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการดา้นโครงสร้าง
พืน้ฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 4.67 

    6.7 โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีระกอบ
ด้วยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการดา้นการ
บริหารจดัการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งนำ้ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(๕) 3.75 

รวม 20 หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด 100 81.42 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 81.42 
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   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่จึงต้อง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร 
(Document) เป็นที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
พัฒนาที่จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน    
ฝ่ายต่าง ๆ  ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

ตุลาคม 2568 - มกราคม 
2569 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส/6 เดือน 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เพ่ือ
ดำเนินการต่อไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2569 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2570 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569-กุมภาพันธ์ 2570 
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  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงาน
ในภาพรวมดังกล่าว 
   การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป ี
1 จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ที่สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการและท่ีไม่ได้ดำเนินการในแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 2569 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันที.่......หรอื
แสดงห้วงเวลา.....) 

2 ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2570 

ภายใน 90 วันนับแต่วัน
ประกาศใช้ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 
ภ า ย ใน เดื อ น ธั น ว า ค ม 
2569 

ให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำปี พ.ศ. 
2570 

3 วิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่กำหนดไว้
ทุกประเด็นที่ได้กำหนดไว้   โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่

ภายใน พฤศจิกายน 2569 

4 รายงานผลภายใน เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง/สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ได้ทราบผลโดยรายงานตามแบบที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเป็นการวิเคราะห์เชิง
ปริมาณ การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลเพ่ิมเติมหรือข้อเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่จะได้นำเสนอ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหมต่่อไป    

ภายใน พฤศจิกายน 2569 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้กำหนดการแบ่งขัน้ตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (ต่อ) 

ลำดับ 
 

กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 

5 การรายงานผลต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เพ่ือประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

6 นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหมเ่สนอ (ยื่นญัตติต่อสภา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ เพ่ือรับทราบและให้ความเห็น/ต้ังขอ้สังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 

7 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ สมัยสามัญ สมัยที่ ....ครั้งที่ .....วันที่ .........หรือสมัย
วิสามัญ............เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภายในเดือนธันวาคม 
2569 
หรอืภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2570 

8 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งข้อสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หรอืภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2570 

9 สำนัก/กอง/ฝ่าย/ผู้รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
ดำเนินการปิดประกาศ/แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ เพ่ือทราบ 
และดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2568-กุมภาพันธ์ 2569 

 
2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมนิผล  
     ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
กำหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้     
    1. การใช้แบบสอบถาม   
    2. การสัมภาษณม์ีแบบสอบถาม   
     3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม  
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2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
  
แบบที ่1    
     เรื่องที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
     เรื่องที่ 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
     เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น   
     
 

แบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานภายใน  6  เดือน (เมษายน) 
 
แบบที่ 3  แบบที่ 3/2, 3/3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมิน ตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ กำหนด
ไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิน้สุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์และการประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิน่มีดังนี ้
     1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที ่6  การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 19.75 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 19 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51.08 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 4.25 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 4.50 
 3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
5 4.33 

 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4.17 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด 
5 4.42 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 4.42 
 3.7 วิสัยทัศน์  5 4.58 
 3.8 กลยุทธ์ 5 4.08 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 4.00 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 4.00 
 3.11 แผนงาน 5 4.33 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.00 

รวมคะแนน  100 89.83 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ได้คะแนนร้อยละ 89.83 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
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ผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ 
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ 
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมลูเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น 
ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

19.75 
5 
 

 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมลูเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ 
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่า 
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเกบ็ข้อมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิน่ รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
แก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5) 4.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๒. การวิเคราะห์ 
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top – down) 

20 
(5) 

19 
4.83 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ 
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มตา่งๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4.83 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4.33 

๓. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

51.08 

4.25 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 
12 หรือ ฉบับที่ 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.40 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.3  เป้าหมายการ   
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals : 
SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.33 

๓.๔ ยุทธศาสตร์จงัหวัด การกำหนดแลการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.17 

๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.42 

๓.๖ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของทอ้งถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 4.42 

๓.๗ วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซ่ึงมลีักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
สิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศกัยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.58 

๓.๘ กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจ
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่
สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.08 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ที่ ชั ด เจน  โด ยอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น มี
เป้าประสงค์ใด จะทำสิ่ งใด เป้ าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  

(5) 

 

4 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะห์จุดยืนขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

(5) 4 

 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกดขึ้นซึ่ ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่ 

(5) 4.33 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
หรือ ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 89.83 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหค้ะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.67 
2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 

3 การประเมนิผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ  10 9.08 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.42 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 25.75 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.83 

5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4.75 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

5 4.42 

5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 4.42 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4.83 

5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่
กำหนดไว ้

5 4.83 

6 โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 35 23.50 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีในภาพรวม 
5 4 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

5 3.92 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

5 3.83 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 4 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 4.17 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

5 3.08 
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ลำดับ ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 

(๕) 2.58 

รวมคะแนน  100 77.83 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 77.83 ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด
ไว้ ร้อยละ 2.17 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์  
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

10 
(5) 
 
 
 
 
 

8.67 
4.42 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพือ่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.25 

2. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้  สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 
 

9 
4.92 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.08 

3. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเนาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชน  พึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิน่ โครงการพัฒนา  

10 
(5) 

9.08 
4.92 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ต่อ) 

ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียง
กับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  

 2) การกำหนดและการวิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4.17 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์ กลยุทธ์ที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิ เคราะห์  
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็น
รูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เปน็รูปธรรม 

5 4.42 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิน่ 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่อง
หนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5)  

25.75 
4.83 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
  5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.75 

  5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
กลุ่ ม เป้ าหมายต้องชัด เจน  สามารถระบุ จำนวน เท่ าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้ทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  4.42 

  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ จัดทำบริการสาธรณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการ
ราคาทีเ่กิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ      
5 ประการ ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 4.42 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(ต่อ) 
  5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถปุระสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัด ได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (effciency) ได้  เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.83 

  5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้          
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  4.83 

6. โครงการพัฒนาที่
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญั ติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

23.50 
4 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ          
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 
 

(5) 3.92 
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  6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ         
งานต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว้ 

(5) 8.83 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิน่ที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกบัสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณ ฑ์  วัสดุ           
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ด้านสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 

 6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศกึษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิน่ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ         
งานต่าง ๆ  ที่ ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 4.17 

 6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี  ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ           
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3.08 
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  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์  วัสดุ         
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแห่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาร
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 
 
 

2.58 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 77.83 
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3.การวเิคราะห์เชิงปริมาณ    
 

ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 

ผลการ

ดำเนินการ 
สรปุผลการดำเนินงาน หน่วยวัด 

ร้อยละผล

การ

ดำเนินงาน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 โครงการขยายเขตประปาส่วน

ภูมิภาค  
(บ้านศรีเจริญ หมู่ 14) 

400,0000 396,036 สายทาง 1 100 ขยายเขตประปาเส้นข้างวัด
ป่าโชติการาม 

สาย 100.00 

2 โครงการขยายไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตร  
(บ้านหนองทุ่งมน หมู่ที่ 3) 

1,000,000 999,998.46 สายทาง 
 

1 100 ขยายเขตไฟฟ้าเส้นแยกทาง
หลวงนภ.ถ.55002 จาก 
ศพด.หนองทุง่มนไปวัดป่าอรุ
โณธรรม 

สาย 100.00 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1 โครงการสนับสนุนงานมหกรรม

ของดีศรีบุญเรือง เมืองเกษตร
พอเพียง 

50,000 50,000 เพื่อสนับสนุนเพื่อ
สนับสนุนของดีศรี

บุญเรืองเมือง
พอเพียงของ

อำเภอศรีบญุเรือง 

1 100 บรรลุวตัถุประสงค์การจัด
งานมหกรรมของดีศรีบุญ
เรือง ของอำเภอศรีบุญเรือง 

ครั้ง 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบญัญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวดั 
ร้อยละผล

การ
ดำเนินงาน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน (ต่อ) 
2 โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน

ทุกช่วงวัย  
3.1 (โครงการสานตะกร้าหวาย
เทียม) 
3.2 โครงการแปรรูปสมุนไพร ยา
หม่อง น้ำมันไพร 
3.3 โครงการทำเข็มกลดัจากเศษ
ผ้า 

200,000 125,229 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

150 150 ประชาชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความสามารถเพื่อ
นำไปสร้างอาชีพเสรมิได ้

คน 100.00 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม  

1 โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายา
เสพติด 
(โรงเรียนบ้านโนนสว่าง) 

50,000 15,210 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

140 140 ประชาชนในพื้นที่ตำบล
เมืองใหม่ใช้รถใช้ถนนมี
ความปลอดภัยมากขึ้น 

คน 100.00 

2 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมผู้สูงอายุ (โครงการ
ส่งเสริมและการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
“กิจกรรมการประกวดรำวง
คองก้าและรดน้ำดำหัว”) 

50,000 30,340 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

229 229 ประชาชนในพื้นที่ตำบล
เมืองใหม่ใช้รถใช้ถนนมี
ความปลอดภัยมากขึ้น 

คน 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวัด 
ร้อยละผล

การ
ดำเนินงาน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชนอาสาทำ
ความดี เพื่อพัฒนาสังคม 

50,000 27,050 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

50 20 กิจกรรมทาสีกำแพงวัดในช่วง
บ่าย ถือได้ว่าได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมเพื่อสาธารณะ
ประโยชน์ให้แกส่ังคม 

คน 100.00 

4 โครงการช่วยเหลือประชาชนท่ี
ได้รับความเดือดร้อนตามอำนาจ
หน้าท่ีของ อปท (ด้านการส่งเสรมิ
และพัฒนาคณุภาพชีวิต) 

100,000 27,540 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

9 9 ดำเนินการมอบถุงยังชีพและ
เงินสงเคราะห์ ให้แก่ผู้ยากจน 
ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาส 

ครวัเรือน 100.00 

5 อุดหนุนกิจกรรมเหล่ากาชาด
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

20,000 20,000 งานกาชาดจังหวดั
หนองบัวลำภ ู

1 1 อุดหนุนกิจการกาชาดจังหวัด
หนองบัวลำภูเรียบร้อยแล้ว 

ครั้ง 100.00 

6 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่กรณีเยีย่วยาและฟืน้ฟู
หลังเกิดเหต ุ
สาธารณภัย 

200,000 99,279 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

29 29 ดำเนินการมอบถุงยังชีพและ
เงินสงเคราะห์ ให้แก่ผู้ยากจน 
ขาดแคลนและผู้ด้อยโอกาส 

ครวัเรือน 100.00 

7 โครงการจดังานวันเด็ก 30,000 29,700 มีความรูร้้อยละ
60 

150 150.00 ดำเนินการจัดงานวันเด็ก
ประจำปี 2568 

คน 100.00 

8 อาหารเสริม (นม) 714,652 695,096.11 นักเรียนในพื้นที่
อบต.เมืองใหม ่

366 366 เด็กนักเรยีนได้รับนมพร้อมดืม่
เพือ่ให้มีร่างกายเจริญเติบโต

ตามวัย 

คน 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา 
ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวดั 

ร้อยละผล
การ

ดำเนินงาน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

9 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนในพื้นที่อบต.เมืองใหม ่

2,052,620 1,541,984 ร้อยละของเด็กที่
ได้รับอาหาร
กลางวัน 

366 366 ดำเนินโครงการแล้ว 
จำนวน 5 โรงเรียน 
นักเรียนได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน 

โรงเรียน 100.00 

10 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

616,947 531,959 การจัดการที่ได้
มาตรฐาน 

2.00 2.00 ดำเนินการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายให้กบัศูนยพ์ัฒนา
เด็กเล็กฯ 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

100.00 

11 โครงการรณรงค์ป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

60,000 41,290 
ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

13 13 ดำเนินการรณรงค์้ฉีดวัคซีน
พิษสุนัขบ้า 

หมู่บ้าน 100.00 

12 โครงการการสำรวจข้อมลูจำนวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว ์

8,000 3,168 จำนวนสัตว์
ภายในพื้นที ่ร้อย
ละ 100 

13.00 13.00 ดำเนินการขึ้นทะเบียนสุนัข
และแมวทุกหมูบ่้าน 

หมู่บ้าน 100.00 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน
โครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

260,000 200,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

10.00 10.00 ดำเนินการโครงการให้กับ
หมู่บ้านจัดกิจกรรม
สาธารณสุข 10 หมู่บ้าน 

หมู่บา้น 100.00 

14 โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบตัิงาน
ระบบแพทย์ฉุกเฉิน 

530,000 418,200 ปฏิบัติหน้าท่ีใน
การออกให้ความ
ช่วยเหลือ 

4.00 4.00 ดำเนนิการช่วยเหลือ
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลเมือง
ใหม่และใกลเ้คียง 

คน 100.00 

 
 



~ 77 ~ 
 

 

 

ลำดับ ชื่อโครงการ งบตามข้อบัญญัติ ลงนามสัญญา 
ดัชนีชี้วัด

ความสำเร็จ 
เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 
ผลการ

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวดั 

ร้อยละผล
การ

ดำเนินงาน 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาคนและสังคม (ต่อ) 

15 สมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพ
อบต.เมืองใหม ่
 

100,000 100,000 กิจกรรมของ
กองทุน 

13.00 13.00 ดำเนินโครงการตามที่
คณะกรรมการสปสช.เมือง
ใหมม่ีมติในท่ีประชมุ 

หมู่บ้าน 100.00 

16 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

7,800,000 7,586,100 ผู้สูงอายตุำบล
เมืองใหม่ ร้อยละ 
100 

997 997 ผู้สูงอายตุำบลเมืองใหมไ่ด้รับ
เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพทุก
คน 

คน 100.00 

17 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

2,100,000 1,904,400 ผู้พกิารตำบลเมือง
ใหม ่ร้อยละ 100 

200 200 ผู้พิการตำบลเมืองใหม่ไดร้ับ
เงนิสงเคราะห์เบี้ยยังชีพทุก
คน 

คน 100.00 

18 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

100,000 92,500 ผู้พกิารได้รับเบี้ย
ยังชีพ ร้อยละ 
1000 

15.00 15.00 ผู้ป่วยเอดส์ได้รับเงิน
สงเคราะห์ทุกท่าน 

คน 100.00 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
1 โครงการปลูกป่าชุมชน 10,000.00 6,760 ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
80.00 103 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกปา่ คน 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวัด 
ร้อยละผล

การ
ดำเนินงาน 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

1 โครงการเลือกตั้ง 50,000 3,376 กิจกรรมการ
เลือกตั้ง 

1 1 เลือกตั้งซ่อมหมู่ที่ 11 บ้าน
ทุ่งพัฒนา 

ครั้ง 100.00 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน 

230,000 405,740 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

80 80 ศึกษาดูงานท่ีจังหวัด
เพชรบุรีกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
แนวพระราชดำริและขยาย
ผลปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 100.00 

3 อุดหนุนการดำเนินโครงการ
บริหารจดังานพระราชพิธีและ
งานรัฐพิธใีนส่วนภูมิภาค 

25,500 25,500 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.00 6.00 อุดหนุนงบประมาณให้
อำเภอศรีบญุเรือง 

ครั้ง 100.00 

4 โครงการระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Saraban) 

7,000 6,955 ระบบการจัดเก็บ
เอกสารและ
สืบค้นข้อมูล
เอกสาร 

12.00 12.00 ดำเนินการตามระเบยีบงาน
สารบรรณ 

เดือน 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวัด 
ร้อยละผล

การ
ดำเนินงาน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1 โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญ
ทางศาสนา 

60,000 15,500 ร้อยละของ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 

100.00 100.00 ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
เข้าพรรษาท่ีวัดเวฬุวนาราม 
บ้านห้วยไผ่ หมู่ที่ 12  

คน 100.00 

2 โครงการจดังานประเพณีบญุบั้ง
ไฟ 

70,000 68,360 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

200.00 200.00 ดำเนินโครงการประเพณี
บุญบั้งไฟ ณ บ้านหนองทุง่
มน  มีประชาชนเข้าร่วมสืบ
สานประเพณีบญุบั้งไฟ 

คน 100.00 

1 โครงการสืบสานประเพณลีอย
กระทง 

70,000 62,940 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

150 150 ได้ดำเนินการฝึกอบรม โดย
มพีระสงฆ์และสำนักงาน
ปปช.เป็นวิทยากรในการให้
ความรู้บรรยายคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

คน 100.00 
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ลำดับ ชื่อโครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
ลงนามสัญญา 

ดัชนีชี้วัด
ความสำเร็จ 

เป้าหมาย
เชิงปริมาณ 

ผลการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินงาน หน่วยวัด 
ร้อยละผล

การ
ดำเนินงาน 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
1 โครงการจดังานกีฬาต้านยาเสพ

ติด 
200,000.00 157,161 ร้อยละของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
150.00 150.00 ได้ดำเนินการจดัการแข่งขัน

กีฬาข้ึน มีการแข่งขันกีฬา 
4 ประเภท ได้แก่ ตะกร้อ 
ฟุตบอล วอลเลย์บอล     
เบตอง  ทุกหมู่บ้านส่ง
นักกีฬาเข้าร่วม 

คน 100.00 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

    
 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิน่แล้ว 
ชือ่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ......องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่.................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่เพือ่พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6  มคีณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจดัทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับหมู่บ้าน)  ✓  
๒.๒  มีการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตำบล) ✓  
2.๓  มกีารเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปญัหาความตอ้งการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

✓  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมลูจากข้อ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   

✓  

2.๖  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2.๘  มกีารกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ประจำปีงบประมาณ ✓  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ✓  

 
 
 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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การประเมินความพึงพอใจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และบริการ
สาธารณะ ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหม่  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด  7  ด้าน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

 
ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้บัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมนิ (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเดน็การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมอืงใหม ่ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  จำนวน  ๑00 ชุด รวม
เป็น 10๐ คน 

 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  สำรวจในช่วงเดือนตุลาคม – พฤศจกิายน  พ.ศ.2568 

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนที่และทำการสุ่มประเมินประชากร        
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  100  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหข้์อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ทำแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็น
การประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่ โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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การสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลเมืองใหม่   
ในภาพรวม (แบบที่ 3/2) (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 ราย 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (ราย) รอ้ยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
56 
44 

 
56 
44 

2.  อายุ 
 อายุต่ำกว่า  20  ปี 
 อายุ  20  -  30  ป ี
 อายุ  31  -  40  ป ี
 อายุ  41  -  50  ป ี
 อายุ  51  -  60  ป ี
 อายุมากกว่า  60  ปี 

 
0 

10 
19 
30 
29 
12 

 
0 

10 
19 
30 
29 
12 

3.  การศึกษา 
 ประถมศกึษา 
 มัธยมศกึษา / เทียบเท่า 
 อนุปริญญา / เทยีบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ 

 
58 
20 
5 

14 
2 
1 

 
58 
20 
5 

14 
2 
1 

4.  อาชีพหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
 รับจ้าง 
 นักเรียน นักศึกษา 
 เกษตรกร 
 อ่ืน ๆ 

 
6 
5 
4 

17 
2 

66 
- 

 
6 
5 
4 

17 
2 

66 
- 
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ส่วนที ่2 ผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
สำรวจด้วยการทำเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 

สรุป 
ระดบัคะแนนความพึงพอใจมาก คือ ประเด็นที่ 2 
-มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม รอ้ยละ 58 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ คือ ประเด็นที่ 7 
-ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ร้อยละ 56 
.ระดับคะแนนความพึงพอใจน้อย คือ ประเด็นที่ 8 
-การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ร้อยละ 6 

   เฉลี่ยผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ในภาพรวม  
อยู่ทีร่ะดับความพึงพอใจที ่ร้อยละ 50.78 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นการพิจารณา พอใจมาก 
ร้อยละ 

พอใจ 
ร้อยละ 

พอใจน้อย 
ร้อยละ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 54 46 0 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 58 42 0 
๓. มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 52 47 1 
๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 49 49 2 
๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 41 56 3 
๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 45 52 3 
๗. ผลการดำเนินโครงการ/กจิกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในทอ้งถิ่น 

38 58 4 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 4 54 6 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 45 53 2 

เฉลี่ย 47 50.78 2 



~ 87 ~ 
 

 

 การสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมอืง
ใหม่ในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบที่ 3/3) (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 ราย 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (ราย) รอ้ยละ 
1.  เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
53 
47 

 
53 
47 

2.  อายุ 
 อายุต่ำกว่า  20  ปี 
 อายุ  20  -  30  ป ี
 อายุ  31  -  40  ป ี
 อายุ  41  -  50  ป ี
 อายุ  51  -  60  ป ี
 อายุมากกว่า  60  ปี 

 
3 
7 

20 
30 
31 
9 

 
3 
7 

20 
30 
31 
9 

3.  การศึกษา 
 ประถมศกึษา 
 มัธยมศกึษา / เทียบเท่า 
 อนุปริญญา / เทยีบเท่า 
 ปริญญาตรี 
 สูงกว่าปริญญาตรี 
 อ่ืน ๆ 

 
62 
22 
5 

11 
- 
- 

 
62 
22 
5 

11 
- 
- 

4.  อาชีพหลัก 
 รับราชการ 
 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 
 ค้าขาย ธุรกจิส่วนตัว 
 รบัจ้าง 
 นักเรียน นักศึกษา 
 เกษตรกร 
 อ่ืน ๆ 

 
3 
3 
5 

18 
2 

69 
- 

 
3 
3 
5 

18 
2 

69 
- 
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ส่วนที่ 2  ผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมด้าน
ยุทธศาสตร์ 

วิธีการวิธีการคิคิดด  
        คะคะแนนเแนนเต็ต็ม ม 1100  คะแนนคะแนน  
11..  ระดับคะแนน  ระดับคะแนน  ๐ ๐ ––  33      คะแนน  ระดัคะแนน  ระดับ  บ  พอใจน้อยพอใจน้อย  
2.2.  ระดัระดับคะแนน  บคะแนน  44  --    77        คะแนคะแนน  ระน  ระดับ ดับ   พพอใจอใจ  
3.3.  รระดับคะแนน  ะดับคะแนน  88  ––  1100    คะแนน  ระดับคะแนน  ระดับ    พอใจพอใจมมากาก  

ยุยุทธศาสตทธศาสตร์ร์ที่ที่  11  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

    (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100 ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.59 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.67 

๓. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ 8.43 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.24 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 8.36 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.36 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 

ภาพรวม 8.44 

  

สรุสรุปป  

ในในยุทธยุทธศาสตร์ที่ศาสตร์ที่  1  1 การพัฒการพัฒนาโครงสร้างนาโครงสร้างพ้ืนฐานพ้ืนฐาน  ระดับระดับคะแคะแนนเนนเฉลี่ฉลี่ยย  8.8.4444  คะแนนคะแนน  อยู่อยู่ใในนระดับระดับพอใจพอใจมากมาก  แลและะ
ประประเด็นที่เด็นที่มีระดับคะแนมีระดับคะแนนมากที่สุด คือ นมากที่สุด คือ ประเดน็ที่ ๒ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม ระดับคะแนน 8.67 คะแนน  
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    ยุทยุทธศธศาสาสตร์ตร์ที่ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100 ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.65 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.56 

๓. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 8.51 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.51 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.37 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 8.33 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.48 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.62 

ภาพรวม 8.47 

  

  

สสรุปรุป  

ในยุทธศาสตในยุทธศาสตร์ที่ ร์ที่ 22  การพัการพัฒนาฒนาด้านกาด้านการรส่ส่งเงเสริสริมมเศรษเศรษฐกิจชุฐกิจชุมมชน และการแก้ชน และการแก้ไขไขปัญหาควาปัญหาความมยยากากจนจน  
ระดับคะแนนเฉลี่ระดับคะแนนเฉลี่ย ย 88..4477  คะแนน อยู่ในระดับคะแนน อยู่ในระดับพอใจพอใจมามากก  แและละประประเด็นที่เด็นที่มีระดัมีระดับคะแบคะแนนมากท่ีสุด คือ นนมากท่ีสุด คือ ประเด็ประเด็นน
ที ่1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม  ระดัระดับคะแบคะแนน 8.นน 8.6565  คะแนน คะแนน   
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ยุทธศาสตร์ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสงัคม 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.67 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.35 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.18 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในทอ้งถิน่ 8.43 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.27 

๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.36 

ภาพรวม 8.41 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาคนและสังคม  
ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน  อยู่ในระดับพอใจมาก และปประระเด็เด็นที่นที่มีระดัมีระดับคะบคะแแนนมานนมากท่ีสุกท่ีสุด คือ ด คือ ประเด็น
ที่ ๑ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.41 คะแนน  
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ยุทธยุทธศาสตร์ศาสตร์ที่ ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.66 

๒. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม 8.56 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.57 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.33 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิน่ 8.45 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.38 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.40 

ภาพรวม 8.47 

  

สสรุปรุป  

ในยุในยุทธศาสทธศาสตร์ที่ ตร์ที่ 4 4   ด้านกด้านการบริหารจัดการารบริหารจัดการและอนุและอนุรัรักษ์กษ์ทรัพยากทรัพยากรธรรมชาติแรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ละสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนอมอย่างยั่งยืน    
รระดับะดับคะคะแนนแนนเฉลี่เฉลี่ยย  8.478.47  คะแนนคะแนน  อยู่ในรอยู่ในระะดัดับบพพอใจอใจมากมาก  และและปประระเด็นที่เด็นที่มีรมีระดับคะแนนมะดับคะแนนมาากท่ีกท่ีสุด คืสุด คือ อ ประเด็นที่ 1 มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.66 คะแนน   
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ยุทธศาสยุทธศาสตร์ที่ ตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

  

 

ประเด็น 

คะแนนความพงึพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.68 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.60 

๓. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.47 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.36 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.37 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในทอ้งถิ่น 8.38 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.34 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้บัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.47 

ภาพรวม 8.45 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.44 คะแนน อยู่ใน
ระดับพอใจมาก และประประเด็นที่เด็นที่มีระดับคะแนนมากท่ีสุมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คืด คือ อ ประเด็นที่ 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.68 คะแนน  
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ยุยุทธทธศาศาสตร์สตร์ที่ ที่ 66   ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 (จากผูต้อบแบบสอบถาม  100  ราย)  

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.99 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.88 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8.79 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.69 

๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.63 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.50 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิน่ 8.58 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.61 

๙. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.66 

ภาพรวม 8.70 

 

สรปุ 

ในยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศลิปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.70 คะแนน 
อยู่ในระดับพอใจมาก และปรประะเด็นที่เด็นที่มีระดับคะแนนมากที่สุด คือมีระดับคะแนนมากที่สุด คือ  ประเด็นที่ 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.99 คะแนน  
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ยุยุทธศาสตทธศาสตร์ที่ 7ร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  

 (จากผู้ตอบแบบสอบถาม  100  ราย)  

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กจิกรรม 8.94 

๒. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.92 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.73 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.75 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.54 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.53 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
    ในท้องถิ่น 8.52 

๘. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.61 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กจิกรรม 8.74 

ภาพรวม 8.70 

 

สรุป 

ในยทุธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ระดับคะแนนเฉลี่ย 8.70  คะแนน อยู่ในระดับพอใจมาก 
แลและะประประเด็นที่เด็นที่มีระดับคะแนมีระดับคะแนนมากที่สุดนมากที่สุด  คือ คือ ประเด็นที่ 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม ระดับคะแนน 8.94 คะแนน  
 เฉลี่ยผลความพึงพอใจของประชาชนต่อด้านยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ในภาพรวม  
ระดับคะแนน 8.53 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก 
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5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

  จากผลการพัฒนาภาพในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ พบว่า ผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                     
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ให้คะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 82.33 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 82.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม่ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 73.58 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 73.58 ต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขัน้ต่ำ 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เกณฑท์ี่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองคก์ารบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่
ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ขั้นต่ำ 

ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหมไ่ด้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมได้
ระดบัคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 50.78 อยู่ในระดบัพึงพอใจ และจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ไดค้ะแนนเฉลี่ย 8.44 คะแนน อยู่ใน
ระดบัเกณฑ์พอใจมาก  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน ได้คะแนนเฉลี่ย 8.47 คะแนน อยู่ในระดบัเกณฑ์พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม ได้คะแนนเฉลี่ย 8.41 คะแนน อยู่ในระดับเกณฑ์
พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ได้คะแนนเฉลี่ย 8.47 คะแนน อยู่ในระดับเกณฑ์พอใจมาก   

ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ด ีได้คะแนนเฉลี่ย 
8.45 คะแนน อยู่ในระดับเกณฑ์พอใจมาก 
    ยุทธศาสตร์ที ่6  การพฒันาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้
คะแนนเฉลี่ย 8.70 คะแนน อยู่ในระดับเกณฑ์พอใจมาก 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพฒันาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ได้คะแนนเฉลี่ย 8.70 คะแนน อยู่ใน
ระดับเกณฑ์พอใจมาก 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และโครงการ 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองใหม ่มีจำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
    ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 
 1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 20 คะแนน ได้ 
19.75 คะแนน 
 2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน ได้ 20 คะแนน 
 3.ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ได้ 51.08 คะแนน ประกอบด้วย 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน ได้ 4.25 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน ได้ 5.50 คะแนน 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)     

                    5 คะแนน ได้ 4.33 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน ได้ 4.17 คะแนน 

           3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน
ได้ 4.42 คะแนน 

 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน ได้ 4.42 คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน ได้ 4.58 คะแนน 
 3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน ได้ 4.08 คะแนน 
 3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน ได ้4 คะแนน 
 3.11 แผนงาน 5 คะแนน ได้ 4.33 คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
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รวม 100 คะแนน ได้คะแนน 89.83  คะแนน เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ (ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

 
ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้ 
 1.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน ได้ 8.67 คะแนน 
 2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 คะแนน 
ได ้9 คะแนน 
 3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 ได้ 9.08 คะแนน 
 4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน ได้ 4.42 คะแนน 
 5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ได้ 25.75 คะแนน 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  ได้ 4.83 คะแนน 
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน ได้ 4.75 คะแนน 

 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 5 คะแนน ได้ 4.42 คะแนน 
 5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
ได้ 4.42 คะแนน 
 5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 5 คะแนน ได้ 4.83 คะแนน 
 5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 
คะแนน ได้ 4.83 คะแนน 

 6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 คะแนน ได้ 23.50 
คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม
 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
 5 คะแนน ได้ 3.92 คะแนน 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน ได้ 3.83 คะแนน 

  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ
 5 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน ได้ 
4.17 คะแนน 
 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน ได้ 3.08 คะแนน 
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6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน ได้ 2.58  คะแนน 

       รวม 100 คะแนน ได้คะแนนร้อยละ 77.83 ต่ำกว่าเกณฑท์ี่กำหนดไว้ ร้อยละ 2.17 
 

   1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ประจำปี พ.ศ. 2568  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี พ.ศ. 2568  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 825  โครงการ  เป็นเงิน 
575,596,250 บาท และนำไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และจ่ายขาด
เงินสะสมปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 76 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 32,110,319 บาท ดังแสดงรายการตาม
ตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา โครงการในข้อบัญญัติและ 
จ่ายขาดเงินสะสม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 501 502,918,750 29 14,920,600 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

66 2,715,000 4 340,000 

3.การพัฒนาคนและสังคม 152 43,058,000 25 15,822,219 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

11 940,000 2 20,000 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี 

45 7,844,500 8 617,500 

6.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

22 7,030,000 5 190,000 

7.การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 28 11,090,000 3 200,000 

รวม 825 575,596,250 76 32,110,319 
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   1.3 การวัดผลในเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีจำนวนโครงการ 825 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 575,596,250 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่าย จำนวน 76 
โครงการ จำนวนงบประมาณที่ได้รับ 32,110,319 บาท  และได้ดำเนินการจริง จำนวน 31 โครงการ 
งบประมาณ  15,678,561.46 บาท เกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามยุทธศาสตร์การพัฒนา สรุป
รายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามข้อบัญญัติ
และจ่ายขาดเงินสะสม 

โครงการที่ดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 29 14,920,600 2 14,920,600 

2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

4 340,000 2 165,229 

3.การพัฒนาคนและสังคม 25 15,822,219 17 13,363,816 

4.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 20,000 1 
7,950 

5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดี 

8 617,500 4 
441,571 

6.การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5 190,000 3 
146,800 

7.การพฒันาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 3 200,000 2 157,161 

รวม 76 32,110,319 31 15,678,561.46 
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   1.4 ความสำเรจ็การพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิน่ โครงการตามขอ้บัญญัตแิละ
จ่ายขาดเงินสะสม 

โครงการที่ดำเนินการจรงิ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

501 502,918,750 29 14,920,600 2 1,396,034.46 

2.การพฒันาด้านการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

66 2,715,000 4 340,000 2 165,229 

3.การพัฒนาคนและสังคม 152 43,058,000 25 15,822,219 17 13,363,816 

4.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

11 940,000 2 20,000 1 7,950 

5.การพัฒนาด้านการ
บริหารจดัการบา้นเมือง
และสังคมที่ด ี

45 7,844,500 8 617,500 4 441,571 

6.การพัฒนาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

22 7,030,000 5 190,000 3 146,800 

7.การพฒันาด้านการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

28 11,090,000 3 200,000 2 157,161 

รวม 825 575,596,250 76 32,110,319 31 15,678,561.46 

 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
จำนวนโครงการ 825 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 575 ,596,250 บาท และปรากฏในงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 76 โครงการ งบประมาณจำนวน 32,110,319 บาท และ
เกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 31 โครงการ งบประมาณจำนวน 15,678,561.46 
บาท สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 

1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายเขตประปาส่วนภมูภิาค  
(บ้านศรีเจริญ หมู่ 14) 

396,036 

2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โครงการขยายไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  
(บ้านหนองทุ่งมน หมู่ที่ 3) 

999,998.46 

3 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการมหกรรมของดีศรีบญุเรือง เมืองเกษตรพอเพียง 50,000 

4 การพฒันาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนและการแกไ้ขปัญหาความยากจน 

โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย  
3.1 (โครงการสานตะกร้าหวายเทยีม) 
3.2 โครงการแปรรูปสมุนไพร ยาหม่อง น้ำมันไพร 
3.3 โครงการทำเข็มกลดัจากเศษผ้า 

125,229 

5 การพัฒนาคนและสังคม โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด 

(โรงเรียนบ้านโนนสว่าง) 

15,210 

6 การพัฒนาคนและสังคม โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ (โครงการ
ส่งเสริมและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
“กิจกรรมการประกวดรำวงคองกา้และรดน้ำดำหัว”) 

30,340 

7 การพัฒนาคนและสังคม โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนอาสา
ทำความดี เพื่อพัฒนาสังคม 

27,050 

8 การพัฒนาคนและสังคม โครงการช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รบัความเดือดร้อนตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท (ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต) 

27,540 

9 การพัฒนาคนและสังคม อุดหนุนกิจกรรมเหล่ากาชาดจังหวดัหนองบัวลำภ ู 20,000 

10 การพัฒนาคนและสังคม โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยีย่วยาและฟื้นฟูหลังเกดิเหตุ 
สาธารณภัย 

99,279 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการ เบิกจ่าย 

11 การพัฒนาคนและสังคม โครงการจดังานวันเด็ก 29,700 

12 การพัฒนาคนและสังคม อาหารเสริม (นม) 695,096.11 

13 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่อบต.
เมืองใหม่ 

1,541,984 

14 การพัฒนาคนและสังคม โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 531,959 

15 การพัฒนาคนและสังคม โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคมุโรคพิษสุนัขบ้า 41,290 

16 การพฒันาคนและสังคม โครงการการสำรวจข้อมลูจำนวนสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ 3,168 

17 การพฒันาคนและสังคม อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านโครงการพระราชดำริดา้น
สาธารณสุข 

200,000 

18 การพัฒนาคนและสังคม โครงการจ้างเหมาผู้ปฏิบตัิงานระบบแพทย์ฉุกเฉิน 418,200 

19 การพัฒนาคนและสังคม สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เมืองใหม ่ 100,000 

20 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,586,100 

21 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,904,400 

22 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 92,500 

23 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

โครงการปลูกป่าชุมชน 6,760 

24 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

โครงการเลือกตั้ง 3,376 

25 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 405,740 

26 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

อุดหนุนการดำเนินโครงการบรหิารจัดงานพระราชพิธีและ
งานรัฐพิธีในส่วนภูมิภาค 

25,500 

27 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองและสังคมที่ด ี

โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (E-Saraban) 6,955 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

28 การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 15,500 

29 การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการจดังานประเพณีบญุบั้งไฟ 68,360 

30 การพัฒนาด้านศลิปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 62,940 

31 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ 157,161 

 รวม  15,678,561.46 

 
  ในส่วนของผลคะแนนพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 89.83 
คะแนน และผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้รับคะแนน 77.83 คะแนน ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ร้อยละ 2.17  ซึ่งผล
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 

2.ปัญหาและอุปสรรค  
   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระหว่างเดือน
ตุลาคม ๒๕67 – กันยายน  ๒๕๖8) เป็น ไปด้ วยความถูกต้องและบรรลุ เป้ าหมายตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
มีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ซึ่งนำไปสู่ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

• งบประมาณไม่เพียงพอ : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยเมื่อเทียบ
กับภารกิจที่ต้องดำเนินการ ทำให้หลายโครงการไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนหรือทำได้เพียงเพ่ือ
แก้ไขปัญหาเบื้องต้นเท่านั้น 

• การบริหารจัดการโครงการ : บางโครงการที่เสนอขาดรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน 
โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าใช้จ่าย และวิธีดำเนินการ ทำให้ยากต่อการติดตาม
และประเมินผล 
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• ผลกระทบจากปัจจัยภายนอก : สถานการณ์ท่ีไม่คาดคิด เช่น สภาวะสิ่งแวดล้อม ภูมิอากาศ หรือ
สภาพเศรษฐกิจทีผ่ันผวน ส่งผลให้การดำเนินโครงการต้องหยุดชะงักหรือไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
กำหนด 

• กฎหมายและระเบียบที่ซับซ้อน : การปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เข้มงวด
และมีจำนวนมากเกินไป เป็นอุปสรรคต่อความคล่องตัวในการบริหารงานและการตอบสนองต่อปัญหา
ของประชาชนในพื้นที่ 

• ขาดแคลนบุคลากร : ปัญหาการขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการดำเนินงาน
บางด้าน อาทิ งานพัสดุ งานช่าง งานการเงิน 

• การมีส่วนร่วมของประชาชน : ประชาชนอาจไม่ได้รับทราบข้อมูลหรือไม่มีส่วนร่วมในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาอย่างทั่วถึง 

3.ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ให้ความสำคัญกับการวางแผนโครงการ : ควรให้ความสำคัญกับการจัดทำรายละเอียดโครงการให้
ชัดเจน มีวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จที่สอดคล้องกัน เพ่ือประสิทธิภาพในการติดตามและ
ประเมินผล 

การวางแผนด้านงบประมาณ : ควรมีการวางแผนด้านงบประมาณที่จะมาดำเนินการให้ชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนงาน โดยอาจมีการเสนอของบประมาณจากหน่วยงานระดับจังหวัดหรือส่วนกลางเพ่ิมเติม
หากจำเป็น 

ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ : ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงโครงการ/
กิจกรรม ทั้งก่อนและหลังการดำเนินงานอย่างทั่วถงึผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ ปิดประกาศในที่สาธารณะ 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบ 

เปิดรับฟังความคิดเห็นจากหลายภาคส่วน : ควรเปิดโอกาสให้ภาคประชาชน หน่วยงานของรัฐ และ
ภาคเอกชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถให้ข้อเสนอแนะหรือคำปรึกษาต่อผลการดำเนินงานได้โดยตรงเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

การกำหนดระยะเวลาดำเนินงานให้เหมาะสม : ควรกำหนดระยะเวลาการดำเนินโครงการ/แผนงาน
ให้มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความเป็นจริง 

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล : ควรพัฒนาระบบการจัดทำแผนและระบบงบประมาณให้มี
ความเชื่อมโยงกันมากขึน้ และนำเครื่องมือหรือวิธีการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายมาใช้ตามความ
เหมาะสม 

***************************** 



 

 
 

 

ภาคผนวก 
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รูปภาพโครงการ / กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ไม่มี 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการมหกรรมของดีศรีบุญเรือง เมืองเกษตรพอเพียง 

ดำเนินการวันที่ 1 – 6 มีนาคม 2568 ณ ที่ว่าการอำเภอศรีบุญเรือง โดยมีการแสดงฟ้อนรำของชมรม
ผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่และแสดงเต้นแอโรบิกแดนซ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย หลักสูตรการฝึกอาชีพระยะสั้น 

(การสานตะกร้าหวายเทียม) 
ดำเนินการวันที่ 11 – 13  มิถุนายน  2568  มีผู้เข้าร่วมทำกิจกรรมสานตะกร้าหวายเทียมจากหลาย

หมู่บ้าน อาทิ กลุ่มสตรี กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนยากจน ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป จะได้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ด้านการสานตะกร้าหวายเทียม ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 
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โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย  
(กจิกรรมการแปรรูปสมุนไพร ยาหม่อง น้ำมันไพร) 

ดำเนินการวันที่ 27 สิงหาคม  2568  มีผู้เข้าร่วมทำกิจกรรมหลายหมู่บ้าน อาทิ กลุ่มสตรี กลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนยากจน ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 
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โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชนทุกช่วงวัย  
(กจิกรรมการทำเข็มกลัดจากเศษผ้า) 

ดำเนินการวันที่ 17 กันยายน  2568  มีผู้เข้าร่วมทำกิจกรรมหลายหมู่บ้าน อาทิ กลุ่มสตรี กลุ่มคน
พิการ กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนยากจน ด้อยโอกาส และประชาชนทั่วไป ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชองกองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคม 

โครงการจัดงานวันเด็ก  
ดำเนินการ 11 มกราคม 2568 ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  

โดยมีกิจกรรมประกวดร้องเพลง กิจกรรมวาดภาพระบายสี กิจกรรมนันทนาการต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชองกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในพื้นที่อบต.เมืองใหม่ และอาหารเสริม (นม) 
ดำเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 -  กันยายน 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหติทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 
ดำเนินการในระหว่างวันที่ 27 ธันวาคม 2567 - 2 มกราคม 2568 “ชีวิตวิถีใหม่ ขับขี่อย่าง

ปลอดภัย ไร้อุบัติเหตุ” และรับอุปกรณ์ตั้งด่านตรวจ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม ่และตั้ง
จุดตรวจทั้งหมด 5 จุดในพ้ืนที่ตำบลเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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ทีมกู้ชีพอบต.เมืองใหม่ เข้าร่วมการแข่งขัน EMS RALLY ระดับอำเภอ  
ดำเนินการวันที่  5 มีนาคม 2568 ณ โรงพยาบาลศรีบุญเรือง กู้ชีพอบต.เมืองใหม่เข้าร่วมจำนวน 4 คน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 โดยออกจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับประชาชนที่

รับเงินสดทุกหม ู่บ้าน ภายในตำบลเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 
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โครงการปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกของผู้สูงอายุให้เหมาะสมและปลอดภัย  
ประจำปีงบประมาณ 2568 (ปรับปรุง / ซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ) ในเขตพื้นที่ตำบลเมืองใหม่ 

ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 โดยได้มอบบ้านที่ได้รับการปรับปรุง/
ซ่อมแซมให้กับผู้สูงอายุในพ้ืนที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า  
ดำเนินการวันที่ 16 พฤษภาคม  2568 จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้ความรู้ในการป้องโรคพิษสุนัขบ้า 

และแจกวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้ผู้นำชุมชน เพื่อนำไปฉีดให้กับสัตว์เลี้ยงของประชาชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนอาสาทำความดี เพื่อพัฒนาสังคม 
ดำเนินการวันที่  19  กรกฎาคม  ๒๕๖8  ณ  วัดเวฬุวนาราม  บ้านห้วยไผ่  ตำบลเมืองใหม่  อำเภอ

ศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภู โดยมีกิจกรรมทาสีกำแพงวัด เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กและเยาวชนได้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  ปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตสาธารณะพร้อมที่จะช่วยเหลือสังคม อันจะสร้าง
ประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่ประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรณีเยี่ยวยาและฟื้นฟูหลัง
เกิดเหตุสาธารณภัย ในวันที่ 21 มีนาคม 2568  มอบถุงยังชีพพระราชทานและเงินสดช่วยเหลือผู้ประสบ
วาตภัย  ในพื้นที่หมู่ที ่3 ,6, 9, 11, 12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

โครงการธนาคารขยะองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 โดยเจ้าหน้าที่อบต.ออกรับซื้อขยะทุกหมู่บ้าน 
ภายในตำบลเมืองใหม่ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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โครงการปลูกป่าชุมชนจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม ๒๕๖8 

ดำเนินกิจกรรมในวันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม  2568  ณ พื้นที่สาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 5 บ้าน
ชมพูทอง ตำบลเมืองใหม่ เพื ่อเฉลิมพระเกียรติฯ แสดงออกถึงความจงรักภักดี น้อมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ และสืบสานพระราชปณิธานในด้านการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้ เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้มี
จำนวนเพิ่มมากขึ้น ลดปัญหามลพิษ ส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี อีกทั้งสร้างและกระตุ้นจิตสำนึกให้
ประชาชนไดเ้ห็นความสำคัญของการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  
 

โครงการจิตอาสา เราทำความดีเพื่อรักษาความสะอาดในพื้นที่ 
  ดำเนินการวันที่ 27  กุมภาพันธ์ 2568 โดยได้เก็บขยะริมถนนทางหลวงหมายเลข 228 จากอบต.
เมืองใหม่ ถึงวัดป่าอนุตตโร บ้านม่วงแก้ว 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหายาเสพติด  
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ดำเนินการวันที่ 26  มิถุนายน 2568 ณ โรงเรียนบ้านโนนสว่างโนนสง่า บ้านโนนสว่าง ตำบลเมือง
ใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
การส่งเสริม พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานร่วมกันแบบบูรณาการ ตามรอยศาสตร์พระราชา 

 เพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ดำเนินโครงการระหว่างวันที่ 4 - 6 กรกฎาคม  2568  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลโก่งธนู จังหวัด
ลพบุรี, ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบางเพลิง อำเภอบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและโครงการชั่ง
หัวมันตามพระราชดำริ จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการงานประเพณีลอยกระทง 

ดำเนินการวันที่  15 พฤศจิกายน 2567 ณ ฝายอีกุ้น บ้านโนนสว่าง ประชาชนได้ให้ความสนใจและ
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทง  
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โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ดำเนินการวันที่ 17 - 18 พฤษภาคม 2568 จัดกิจกรรมเดินขบวนแห่บั้งไฟและนางรำ เพ่ือถวาย

พญาแถน ณ วัดวิเศษมงคล บ้านหนองทุ่งมน ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
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โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา (แห่เทียนเข้าพรรษา) 
ดำเนินการวันที่ 9  กรกฎาคม 2568 จัดกิจกรรมเดินขบวนแห่เทียนเข้าพรรษา ถวายแด่วัดเวฬุวนาราม 

บ้านห้วยไผ่ ตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  

ดำเนินการในวันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2567 ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
โดยมีผู้เข้าร่วมกีฬาจากทุกหมู่บ้าน มีการแข่งขันกีฬาฟุตบอล ตะกร้อ วอลเลย์บอล เบตอง และมีการ
ประกวดแข่งขันเต้นแอโรบิกแดนซ์  
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กิจกรรมที่เข้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
โครงการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ  

ดำเนินการวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ เทศบาลตำบลโนนสูงเปลือย อำเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู  โดยมีชมรมผู้สูงอายุองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่เข้าร่วมแข่งขันกีฬา
พ้ืนบ้านประเภทต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ กองสวัสดิการสังคม 








