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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่                                                      .                                       

ที ่  นภ ๗๓๐๐๑/217                                      วันที่     11  สิงหาคม  ๒๕๖6                             .    

เรื่อง  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6         

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)      
ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า รปร ะ เ ม ิ น ค ุณธรรมและความ โปร ง ใ ส ในกา รด ำ เน ิ น ง านขอ งหน ่ ว ย ง านภาคร ั ฐ                            
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ ได้รับทราบคุณลักษณะและสถานการณ์
ดำเนินงานในด้านคุณธรรม และความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐทุกแห่งให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภายใต้มาตรฐานเดียวกันทั ่วประเทศและ                        
เพื ่อขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ ่งเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้                        
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) นั้น 

บัดนี ้  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ                           
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ได ้ เสร ็จส ิ ้นแล้ว 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้มีมติเห็นชอบและประกาศผลการประเมินฯ ในวันที่ 
10 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

       ลงชื่อ 
  (นางสาวกฤษดา  บุญสวา) 
                                                  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษารชการแทน 
      หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
……………………………………............................................……………………………………............................................………
………………………............................................……………………………………........................................................…………
  
 
 

                                                  (นายธนดล  ประเสริฐศิลป์) 
                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

………………………............................……………………………………............................................………………………………....
........................................……………………………………........................................................………… 

 

                                                  (นายประพรรณ์  พลศักดิ์)       
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจำปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ อำเภอศรบีุญเรือง  จังหวัดหนองบวัลำภ ู

 
        จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้
คะแนน  91.74 ระดับผลการประเมิน คือ ผ่านดี  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตรการเสร ิมสร ้างความ
ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดที่  9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร     

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด/
ทุกกอง 

1. จ ัดทำ คู ่ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองใหม่  
2566” และ “งดรับ  
งดให”้ ของขวัญ ของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
“No Gift Policy” 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรกา ร เป ิ ด โ อก าส ให้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เ ผ ยแพร ่ ก า รท ำ ง านของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
เมืองใหม ่

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป ิ ด โ อกาส ให้
ผ ู ้ร ับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของ เจ ้าหน ้าท ี ่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้
ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยมีา
ใช้ในการดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล
ของหน ่วยงาน ระหว ่างองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลเม ืองใหม ่  กับ
ประชาชน 

ตลอดปีงบประมาณ 1.เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
2.สำนักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช่าง /กอง
สวัสดิการ
สังคม และ
กองการศึกษา
ฯ 

1.แต่งตั ้งเจ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์ 
เพื ่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองใหม่ กับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 



 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และเผยแพร่
ผ่าน Facebook fanpage            
ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู ่ มื อ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. ม ีสมุดคุมการให้ย ืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 


