
 

 

 

 

 

รายงานผล 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่   อ าเภอศรีบุญเรือง   จังหวัดหนองบัวล าภู 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ไดก้ าหนดการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 โดยมวีัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑) เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต 
  2) เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเส่ียงการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่  
  3) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ 
  4) เพ่ือเพิ่มมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล และความซื่อตรงขององค์กร 
  5) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ 

  ซึ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
4 ประเด็น คือ 
  1) ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
                      ราชการ พ.ศ.2558 
  2) ความเส่ียงการทุจริตของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3) ความเส่ียงการทุจริตของการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4) ความเส่ียงการทุจริตของการบริหารงานบุคคล 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองใหม่ ขอรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



 
ประเด็นที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง  
                ราชการ พ.ศ.2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร (การรับจ้างเขียนแบบ
แปลนสิ่งก่อสร้างให้กับผู้มา
ขอรับบริการ) 

12 
สูง 

1. ผู้บริหารท าการกับชับเจ้าหนา้ที่ ใน
เรื่องการรับจ้างเขียนแบบแปลน หาก
หลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลน
ให้กับประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้า
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิดค่าจ้างใน
อัตราตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชาชน 
2. หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน จะท าการด าเนิน
โทษ ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
3. เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน
เกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. จัดท าแผ่นพบั อินโฟกราฟิก ปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็นการ
บริการประชาชน และก่อให้เกิดการ
เข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 

กองช่าง ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-  ผู้บริหารท าการกับชับเจา้หนา้ที่ ในเร่ืองการรับจ้างเขียน
แบบแปลนในการประชุมประเดอืนของบุคลากร 
-  ไม่พบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน 
-  เผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชนเก่ียวกับกระบวนการขอ
อนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.muengmai.go.th/index.php/manual-or-
service-standards  

https://www.muengmai.go.th/index.php/manual-or-service-standards
https://www.muengmai.go.th/index.php/manual-or-service-standards


 
ประเด็นที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตของการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การใช้อ านาจตามกฎหมาย 
การได้รับมอบหมายงานที่
เป็นธรรมจากผู้บงัคับบัญชา 

4 
ต่ า 

1. ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
ปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลของงานทีไ่ด้ปฏบิัตมิา 
ความสามารถและ ความ อุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนการรักษาวนิัย และ
การปฏิบัติตนเหมาะสม กับ การเป็น
พนักงานพนักงานส่วนต าบล 
2. มีการแจ้งผลการประเมินให้
พนักงานลงลายมือรับทราบผลการ
ประเมินก่อนจัดท าค าสัง่เลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกคร้ัง 
3. เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการ
ประเมินตามระเบียบ 
 

ทุกส่วนราชการ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความดี
ความชอบในการปฏิบัตงิาน โดยค านึงถึงคุณภาพ 
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธผิลของงานที่
ได้ปฏิบตัิมา 
- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานลงลายมือ
รับทราบ 
 
ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัด 
การรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลการ
ประเมินเฉลี่ยรวม 99.83  

*ได้รับคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่า่นมา  
 



 

ประเด็นที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตของการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การจัดซื้อจดัจ้างโดยไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ 
อาจเป็นการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ประกอบการโดยคาด
ไม่ถึง (เช่น การไม่จดัท า 
TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ก่อนการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง) 

9 
ปานกลาง 

1. ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตามกฎหมาย 
2. ก าหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ร่วมกัน 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งขึ้น 
4. สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ทุกส่วนราชการ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

-  บุคลากรปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
-  มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างครอบคลุม 
-  หน่วยงานสนบัสนุนและสง่บคุลากรเข้ารับอบรมเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 



 

ประเด็นที่ 4 ความเสี่ยงการทุจริตของการบริหารงานบุคคล 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

สถานะการ
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินการ 
ตามวิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สร้างการรับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทา่น 

9 
ปานกลาง 

1. ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานรับรู้ 
เข้าใจ และปฏิบัติตนตามเก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม อย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
   1.2 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ต าบล 
2. ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานให้
ค าปรึกษาดา้นจริยธรรม 
3. จัดอบรมข้ึนเอง หรือส่งพนักงานเข้า
รับการอบรมในเร่ืองมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 

ทุกส่วนราชการ ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

- มีการประชาสัมพนัธ์ เพื่อให้พนักงานรบัรู้ เข้าใจ 
และปฏิบตัิตนตามเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม อย่างเคร่งครัด 
- มีการจัดอบรมข้ึนเอง หรือส่งพนักงานเข้ารับการ
อบรมในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  แบบวัด 
การรับรู้ IIT  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลการประเมินเฉลี่ยรวม 100.00 
*ได้รับคะแนนเพิ่มข้ึนจากปีทีผ่่านมา 
 


