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คาํนํา 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561  หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี

หนาท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตอง

ดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ

เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ี

ไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมทราบ  คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการ

ติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได

และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

 
1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถ่ิน ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถ่ิน (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองใหม หรอืกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกำหนดไวหรือไม 
รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ตรวจสอบ
ดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี
กำหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม ทำให
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน(พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/
รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในองคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และ
เม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดี
ข้ึนตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ 
สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลให
เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 



~ 2 ~ 

 

 
 

 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดำเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ซ่ึงจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว 
  3. เพ่ือเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหม  
  5. เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน/ปลัด/รองปลัดผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตำบลเมือง
ใหมหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548  แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561   ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวน 2 คนและผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ิน
คัดเลือกจำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการท่ีจะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา
ผูใชผลการนำผลไปใชประโยชนอยางไร เม่ือใด ขอมูลหลักๆท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร    มี
ขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซ่ึงสวนใหญจะเปน
แบบสัมภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ข้ันตอนท่ีไดกำหนดไว ซ่ึงสิ่งสำคัญท่ีตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ข้ันต่ำตามท่ีกำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  4. การวิเคราะหขอมูลเปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามท่ีกำหนดไวแตละ
โครงการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท(Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสม 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ินท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได
ความเปนมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะ
ปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมตอผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเสนอตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมโดยอยางหนึ่ง
ครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขท่ีดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูเก่ียวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุป ซ่ึงอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม  เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 
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4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง
ไวเพ่ือใชในการตดิตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และ
ห รื อ โด ยก ารส ร า ง เค รื่ อ งก ารติ ด ต าม และป ระ เมิ น ผ ลแผ น พั ฒ น าท อ ง ถ่ิ น ได แ ก แบ บ ส อบ ถ าม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อำนาจหนาท่ี ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ัง
เกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนำเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บ
ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
      1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ี
ผานมาทุกครั้ง 
      1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ินภายในกำหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
    4.1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ท่ีไดกำหนดข้ึนมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม 
    4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตาม
และประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ี
มีอยูจริงในองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมาปฏิบัติงาน 
    4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะ
วัดจากรายการท่ีเปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
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    41.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน
ระหวางผลผลิตหรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
    4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
    4.1.7 กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเปนท่ีจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมท้ังในระดับชุมชนและระดับ
ตำบล และอาจรวมถึงอำเภอยะหริ่งและจังหวัดปตตานดีวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการ
พัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของจังหวัดเดียวกัน  
   4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
      2.2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ี
ผูรับผิดชอบโครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเปนขอมูลท่ีมีอยูตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
   4.3 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมกำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนตน 
   (2) การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณ
เปนการยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไป
การสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ 
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และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึงคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง
ไมเครงครัดในข้ันตอน 
    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมรวมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผู
มีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในเทศบางตำบลตัวอยางคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค 
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวาง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยก
เปนหัวขอได ดังนี้ 
      5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑท่ีจัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซ่ึงจะ
ทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
      5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีมีปญหาและไมมีปญหาใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ท้ังใน
ปจจุบันและอนาคต 
      5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ  เกิดความประหยัด คุมคา ไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
      5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผูมีสวนไดเสยี หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
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      5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลให
เปนปจจุบันเสมอ 
      5.6 ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมแตละคน แตละ
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการจากองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
      5.7 เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมท่ีกำหนดไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรอืไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมี
ความสอดคลองกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินอยางไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ทองถ่ินใหบรรลุผลสำเร็จ 
     5.8 ทำใหเห็นภาพรวมในการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ Sustainable Development Goals: 
SDGs (การพัฒนาท่ียั่งยืน) ยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทำข้ึน 
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สวนท่ี 2 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
     จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินมีดังนี้ 
     1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ

ยากจน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

       ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
       ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 
    1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี้ 
 
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม   

 
ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
20 18.91 

 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 54.36 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 4.55 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 5 4.55 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
5 4.27 
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 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.45 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 
5 4.64 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 4.64 
 3.7 วิสัยทัศน  5 4.64 
 3.8 กลยุทธ 5 4.55 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยทุธ 5 4.55 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.55 
 3.11 แผนงาน 5 4.55 
 3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.45 

รวมคะแนน  100 91.45 
 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ
ท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 
(80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดคะแนนรอยละ 91.45 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 
 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม ในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ินมีดังนี้ 
     1.2.1 จำนวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน 52 โครงการประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไมมี 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ

ยากจน จำนวน 3 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคนและสังคม จำนวน 29 โครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จำนวน 3 โครงการ 

      ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี จำนวน  
   11 โครงการ 
      ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา 
   ทองถ่ิน จำนวน 5 โครงการ 

       ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา จำนวน 1 โครงการ 
    1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี้ 
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  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
       2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 7.82 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.18 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.36 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.27 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 26.73 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.45 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.45 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

5 4.45 

5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 4.45 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวตัถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4.45 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่
กำหนดไว 

5 4.45 

6 โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 17 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 
5 3.55 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

5 3.18 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 2.45 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 2.45 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 2.18 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน 

5 1.73 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 1.45 

 รวมคะแนน  100 72.36 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดคะแนนรอยละ 72.36 ต่ำกวา
เกณฑท่ีกำหนดไว รอยละ 27.64 
 
  1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  
       1.3.1  เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

    
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.โครงสรางพ้ืนฐาน 1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
3.แผนงานการเกษตร 

501 600,612,250 - - 

2.การพัฒนาดานการสงเสริม
เศรษฐกิจชุมชน  
และการแกไขปญหาความ
ยากจน 

1.แผนงานการเกษตร 
2.แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 

64 1,915,000 1 73,860 

3.การพัฒนาดานพัฒนาคน 
และสังคม 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
3.แผนงานสังคม
สงเคราะห 
4. แผนงานการรักษความ
สงบภายใน 
5.แผนงานการศึกษา 
6.แผนงานสาธารณสุข 
7.แผนงานงบกลาง 

147 37,955,000 24 8,189,319.24 
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ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

4.การพัฒนาดานการ 
บริหารจดัการและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 

13 980,000 2 12,840 

5.การบริหารจัดการบานเมอืง
และสังคมท่ีด ี

1. แผนงานบรหิารงาน
ท่ัวไป   
2. แผนงานบรหิารงาน
ท่ัวไป  (งานคลัง) 
3.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
4. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
5. แผนงานสรางความ
เขมแข็งของชุมชน 
6.แผนงานสังคม
สงเคราะห 
7.แผนงานสาธารณสุข 

44 7,804,500 6 409,606 

6.การพัฒนาดานศิลป 
วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

16 5,770,000 2 93,660 

7.การพัฒนาดานการทองเท่ียว
และกีฬา 

1.แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
2.แผนงานเคหะและ
ชุมชน   
3.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

22 10,990,000 1 158,037 

รวม  807 666,026,750 37 8,937,322.24 
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       1.4 ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

๑.๑.๑  งานกอสราง 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

แลวเสรจ็ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบญัญัต ิ

ตั้งจายเงนิสะสม/

เงินทุนสำรอง 
เบิกจาย 

- - - - - - - - - - 

 

    1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  

    1.2.1 งานไฟฟาและประปา 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

แลวเสรจ็ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญตั ิ

ตั้งจายเงนิสะสม/

เงินทุนสำรอง 
เบิกจาย 

- - - - - - - - - - 

 

       1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  

   ๑.2.๒  งานบำบัดน้ำเสีย 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการ 

แลวเสรจ็ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ

ตั้งจายเงินสะสม/

เงินทุนสำรอง 
เบกิจาย 

- - - - - - - - - - 
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          ๑.3  แผนงานการเกษตร 

  1.3.1 งานส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

- - - - - - - - - - 

                     

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปญหาความยากจน 

    ๒.๑  แผนงานการเกษตร   

2.1.1 งานสงเสริมการเกษตร      

    

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงนิสะสม เบิกจาย 

1 โครงการตามแนวพระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- -  - 10,000 - - สำนักปลดั 

 รวม 1 โครงการ - - 1 - 10,000 - - - 
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๒.๒  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

2.2.1 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 

ลำดับ

ท่ี  

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจน(สานกระติบขาวดวยคลา) 

 - - - 40,000 - 38,860 กอง 

สวัสดิการฯ 

2 โครงการมหกรรมของดีศรีบุญเรือง เมืองเกษตรพอเพียง 

ประจำป 2566 

 - - - 35,000 - 35,000 กอง 

สวัสดิการฯ 

 รวม 2 โครงการ 2 - - - 75,00  73,860  
 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาคนและสังคม 

๓.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

3.1.1 งานกอสราง 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญตั ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

1 กอสรางอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภยั - -  - 1,100,000 - - สำนักปลดั 

 รวม 1 โครงการ - - 1 - 1,100,000 - -  
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๓.๒  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

3.2.1 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

1 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพผูสูงอายุตำบลเมืองใหม 

 (ศึกษาดูงาน จ.นครพนม) 

 - - - 200,000 - 91,170 กอง

สวัสดิการฯ 

2 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอาย ุ

 (รดน้ำดำหัว) 

 - - - 50,000 - 34,740 กอง

สวัสดิการฯ 

3 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  - - - 20,000 - 18,760 กอง

สวัสดิการฯ 

4 สงเสริมและสนับสนุนพัฒนากลุมสตรี แมบาน 

(ถักเปลญวน) 

 - - - 35,000 - 33,740 กอง

สวัสดิการฯ 

5 โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหายาเสพตดิ

แบบครบวงจร ตามยุทธศาสตรชาติฯ 

 - - - 130,000 - 90,937 สำนักปลดั 

6 โครงการรณรงคแกไขปญหายาเสพติด ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

 - - - 60,000 - 32,820 สำนักปลดั 

 รวม 6 โครงการ   6 - - - 495,000 - 302,167 - 
 

 

 

 

 



~ 18 ~ 

 

3.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห   

3.3.1 งานสวัสดิการสังคมและสงเคราะห 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 อุดหนุนกิจการเหลากาชาดจงัหวัดหนองบัวลำภ ู  - - - 20,000 - 20,000 กอง

สวัสดิการฯ 

 รวม  1 โครงการ 1 - - - 20,000 - 20,000 - 

 

๓.๔  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

3.4.1 งานปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญตั ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล

ปใหม 

 - -  50,000 - 43,840 สำนักปลดั 

2 โครงการณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล

สงกรานต 

 
 

- - 

 

- 50,000 - 43,840 สำนักปลดั 

3 โครงการอุดหนุนจังหวัดหนองบัวลำภูโครงการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 
- -  

 

- 30,000 - - สำนักปลดั 

4 โครงการรณรงคสรางความปลอดภัยในการขับข่ียวดยานใน

ชุมชน 

 
 

- - 

 

- 30,000 - - สำนักปลดั 
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๓.๔  แผนงานการรักษาความสงบภายใน   

3.4.1งานปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย(ตอ) 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญตั ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

5 โครงการอบรมการฝกซอมเพ่ือเตรยีมความพรอมรับมือกับสา

ธารณภัย และการปองกันระงับเหตุผูปวยทางจิตท่ีเกิดจาก

การใชสารเสพตดิกอเหตรุุนแรง ประจำป 2566 

 - - - 75,000 - 67,180 สำนักปลดั 

 รวม 5 โครงการ 4 - 1 - 235,000 - 154,860 - 

๓.๕  แผนงานการศึกษา  

3.5.1  งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 

ตั้งตาม

ขอบัญญัติ/

โอนเพ่ิม 

ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการจดังานวันเด็ก  - - - 30,000 - 28,120 กองการ 

ศึกษาฯ 

2 อาหารเสริม (นม)  - - - 710,000 - 482,449.24 กองการ 

ศึกษาฯ 

3 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 - - - 1,775,200 - 1,553,073 กองการ 

ศึกษาฯ 

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  - - - 511,000 - 428,610 กองการ 

ศึกษาฯ 

 รวม 4 โครงการ 4 -  - 3,026,200 - 2,492,252 - 
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๓.๖  แผนงานสาธารณสุข   

3.6.1 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการจางเหมาผูปฏิบัติงานระบบแพทยฉุกเฉิน  -  - 500,000 - 447,948 สำนักปลดั 

2 โครงการฝกอบรมการปองกันและรักษาสุขภาพของประชาชน - -  - 200,000 - - สำนักปลดั 

3 โครงการรณรงคการปองกันและการควบคุมโรคไขเลือดออก  - - - 30,000 - 14,000 สำนักปลดั 

4 โครงการรณรงคปองกันและการควบคุมโรคพิษสุนัขบา  - - - 40,000 - 39,818 สำนักปลดั 

5 โครงการรณรงคการปองกันและการควบคุมโรคตดิตอตาง ๆ - -  - 30,000 - - สำนักปลดั 

6 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจดัทำถังขยะลดโลกรอน  - - - 200,000 - 110,108 สำนักปลดั 

7 โครงการสำรวจขอมูลจำนวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว  - - - 8,000 - 3,240 สำนักปลดั 

8 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข 

 - - - 260,000 - 200,000 สำนักปลดั 

 รวม 8 โครงการ 6 - 2 - 1,268,000 - 815,114 - 
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3.๗  แผนงานงบกลาง  

3.71 งานงบกลาง 
 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 .สมทบกองทุนหลักประกันสขุภาพอบต.เมืองใหม  - - - 100,000 - 100,000 สำนักปลดั 

2 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ

 

 - - - 7,300,000 - 3,352,800 กอง

สวัสดิการฯ 

3 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 

 

 - - - 2,000,000 - 838,200 กอง

สวัสดกิารฯ 

4 สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

 

 - - - 100,000 - 45,000 กอง

สวัสดิการฯ 

 รวม 4 โครงการ 4 - - - 9,500,000 - 4,336,000 - 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

๔.๑  แผนงานเคหะและชุมชน    

4.1.1 งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล  

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการกิจกรรมจิตอาสาทำความดี Big Cleaning Day 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรตฯิ เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมาถบพิตร วันพอแหงชาติ วันชาติและ

วันสิ่งแวดลอมไทย 

 - - - 10,000 - 6,630 สำนักปลดั 

 รวม 1 โครงการ 1 - - - 10,000 - 6,630  

๔.๒  แผนงานการเกษตร  

4.2.1 งานสงเสริมการเกษตร 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการกิจกรรมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

- -  - 30,000 - - สำนักปลดั 

2 โครงการปลกูปาชุมชน 

 

 - - - 10,000 - 6,210 สำนักปลดั 

  รวม 2 โครงการ 1 - 1  40,000 - 6,210 - 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๕ : ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี  

  ๕.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   

  ๕.๑.๑ งานบรหิารงานท่ัวไป 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบญัญัต ิ
ตั้งจายเงนิสะสม เบิกจาย 

1 โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส E-sarabun  - - - 7,000 - 6,955 สำนักปลดั 

2 โครงการเลือกตั้ง  -  - 100,000 - 3,621 สำนักปลดั 

3 การประเมินวิทยฐานะ,การประเมนิองคกร,การประเมิน

บุคคล และอ่ืน ๆ 

- -  - 20,000 - - สำนักปลดั 

4 โครงการกิจกรรม อบต.พบประชาชน  - - - 10,000 - 690 สำนักปลดั 

5 โครงการจิตอาสา “เราทำความ ดี ดวยหัวใจ - -  - 30,000 - - สำนักปลดั 

6 โครงการปกปองสถาบันสำคญัของชาติ - -  - 20,000 - - สำนักปลัด 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร - -  - 250,000 - - สำนักปลดั 

8 โครงการใหความรูทางกฎหมายกับประชาชน - -  - 30,000 - - สำนักปลัด 

9 .ฝกอบรมและศึกษาดูงาน  - - - 300,000 - 273,040 สำนักปลัด 

10 .โครงการบรหิารการจดังานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีใน

สวนภูมภิาค 

 - - - 25,500 - 25,500 สำนักปลัด 

 รวม 10 โครงการ 5 - 5 - 792,500 - 309,806 - 
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5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

5.1.2 งานบริหารงานคลัง 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 

ตั้งตาม

ขอบัญญัต/ิ

โอนเพ่ิม 

ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

- - - - - - - - - - 
 

  5.1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

5.1.3 งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 

ตั้งตาม

ขอบัญญัต/ิ

โอนเพ่ิม 

ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

1 โครงการจดัทำซุมเฉลิมพระเกียรต ิ  -  - 100,000 - 99,800 กองชาง 

 รวม 1 โครงการ  - - - 100,000 - 99,800  

 

5.1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

5.1.4 งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 

ตั้งตาม

ขอบัญญัต/ิ

โอนเพ่ิม 

ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

- - - - - - - - -  
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5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

   5.2.1 งานกอสราง 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 

ตั้งตาม

ขอบัญญัต/ิ

โอนเพ่ิม 

ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

- - - - - - - - -  

 

 ยุทธศาสตรท่ี ๖ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

     ๖.๑ แผนงานเคหะและชุมชน     

 6.1.1 งานกอสราง 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญตั ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

- - - - - - - - - - 
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๖.๒  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   

    6.2.1 งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น 
 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

1 โครงการสรางจติสำนึกในดานคุณธรรมจรยิธรรม - -  - 30,000 - - กองการ 

ศึกษาฯ 

2 โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ  - - - 70,000 - 51,110 กองการ 

ศึกษาฯ 

3 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง - -  - 80,000 - - กองการ 

ศึกษาฯ 

4 โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา  - - - 60,000 - 42,550 กองการ 

ศึกษาฯ 

5 โครงการสนับสนุนการจัดงานสักการะสมเดจ็พระนเรศวร

มหาราชและงานกาชาดจังหวัดหนองบัวลำภ ู

 - - - 60,000 -  กองการ 

ศึกษาฯ 

 รวม 5 โครงการ 3 - 2 - 300,000 - 93,600 - 
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 ยุทธศาสตรท่ี ๗ : ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

  ๗.๑  แผนงานเคหะและชุมชน   

๗.๑.๑  งานสวนสาธารณะ 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบิกจาย 

- - - - - - - - - - 

 

๗.๒  แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ   

7.2.1 งานกีฬาและนันทนาการ 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

 

หมายเหต ุ
ดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
ตั้งตาม

ขอบัญญัต ิ
ตั้งจายเงินสะสม เบกิจาย 

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ  - - - 200,000 - 158,037 กองการ 

ศึกษาฯ 

 รวม 1 โครงการ 1 - - - 200,000 - 158,037  
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1.5 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ลำดับ

ท่ี 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหต ุดำเนินการแลว

เสร็จ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 

ยกเลิก 
เงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ 

เบิกจาย 

1 กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางหลวงทองถ่ิน 

นภ.ถ.56005 (สายทางขางโรงน้ำแข็งรสทิพย - แยกทาง

หลวงชนบท ทช.3002 หมูท่ี 9 บานมอใต ตำบลเมือง 

อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู กวาง 5 เมตร ยาว 

2,444 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหลทางขางละ 0.20 

เมตร พ้ืนท่ี 12,220 ตารางเมตร องคการบริหารสวน

ตำบลเมืองใหม อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

 - - - 4,888,000 4,864,309.14  

 รวม 1 โครงการ 1 - - - 4,888,000 4,864,309.14  
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1.6 ผลการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนนิงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ประจำปงบประมาณ 2566 

(เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

  

 

ยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินโครงการ โครงการที่มีการ

ดำเนินการแลว      

คิดเปนรอยละของ

โครงการทั้งหมด (%) 

(1 + 2) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

(โครงการ) 

(1) 

อยูระหวางดำเนินการ 

(โครงการ) 

(2) 

ยังไมดำเนินการ 

(โครงการ) 

(3) 

ยกเลิก 

(โครงการ) 

(4) 

โครงการท้ังหมด 

(โครงการ) 

(5) 

ยุทธศาสตรท่ี  1 - - - - - - 

ยุทธศาสตรท่ี  2 2 - 1 - 3 3.85 

ยุทธศาสตรท่ี  3 24 - 5 - 29 46.15 

ยุทธศาสตรท่ี  4 2 - 1 - 3 3.85 

ยุทธศาสตรท่ี  5 6 - 5 - 11 11.54 

ยุทธศาสตรท่ี  6 2 - 3 - 5 3.85 

ยุทธศาสตรท่ี  7 1 - - - 1 1.92 

รวม 37 - 15 - 52 71.15 

 

 คำอธิบาย  โครงการท่ีดำเนินการในแผนการดำเนินงานในปงบประมาณ 2566 มีจำนวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ    

               71.15  ของจำนวนโครงการท้ังหมด 
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1.7 ผลการเบิกจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตำบลเมืองใหม  ประจำปงบประมาณ 2566 (เดือนตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

 

ยุทธศาสตร 

การเบิกจายงบประมาณในการดำเนินโครงการ  

การใชจายงบประมาณคิดเปน

รอยละของงบประมาณท่ี

ไดรับท้ังหมด (%) 

(3) 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด 

(บาท) 

(1) 

งบประมาณท่ีใชในการ 

ดำเนินโครงการ (บาท) 

(2) 

ยุทธศาสตรท่ี  1 - - - 

ยุทธศาสตรท่ี  2 75,000 73,860 0.43 

ยุทธศาสตรท่ี  3 15,637,200 8,186,319.24 47.69 

ยุทธศาสตรท่ี  4 50,000 12,840 0.07 

ยุทธศาสตรท่ี  5 902,500 409,606 2.39 

ยุทธศาสตรท่ี  6 300,000 93,660 0.55 

ยุทธศาสตรท่ี  7 200,000 158,037 0.92 

รวม 17,164,700 8,937,322.24 52.05 

 

คำอธิบาย  การใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 คิดเปน                

               รอยละ 52.05 ของงบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด  
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1.8 สรุปผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ประจำปงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

  

ยุทธศาสตร 

โครงการ

ตาม

แผนพัฒนา

ทองถิ่น    

ป 2566 

จำนวนโครงการ 
ที่ดำเนินการแลวเสร็จ 

และ 
จำนวนโครงการที ่

อยูในระหวาง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการทีย่ังไมได 
ดำเนินการ 

โครงการที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
คิดเปนรอยละของจำนวน

โครงการ 
ทั้งหมดที่ปรากฎในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) 

 จำนวน  รอยละ  จำนวน  รอยละ  จำนวน  รอยละ 

ยุทธศาสตรท่ี  1 501 - - - - - - 

ยุทธศาสตรท่ี  2 64 2 3.13 1 1.56 2 3.13 

ยทุธศาสตรท่ี  3 147 24 16.33 5 3.40 24 16.33 

ยุทธศาสตรท่ี  4 13 2 15.38 1 7.69 2 15.38 

ยุทธศาสตรท่ี  5 44 6 13.64 5 11.36 6 13.64 

ยุทธศาสตรท่ี  6 16 2 12.50 3 18.75 2 12.50 

ยุทธศาสตรท่ี  7 22 1 4.55 - - 1 4.55 

รวม 807 37 4.58 15 1.86 37 4.58 

 

คำอธิบาย  มีโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 807 โครงการ  

ดำเนินการแลวเสร็จ จำนวน 37 โครงการ คิดเปนรอยละ 4.58 ของโครงการท้ังหมด 

 

1.9 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.จำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนามีจำนวนมาก แตนำมาพัฒนาไดในจำนวนท่ีจำกัด 

เนื่องจากงบประมาณท่ีมีไมเพียงพอ 

แนวทางการแกไข ควรนำโครงการท่ีจำเปนและเรงดวนนำมาดำเนินการ เพ่ือแกไขปญหาใหกับ

ประชาชน โดยตราเปนขอบัญญํติประจำป 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

1.โครงการสวนใหญเปนการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี แตประชาชนท่ีไดรับการฝกอบรมไปแลว ก็ยังไมสามารถนำมาประกอบอาชีพได เพราะ

ขาดตลาดในการกระจายสินคา และขาดความชำนาญทางฝมือ 
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แนวทางการแกไข  ควรมีการจัดหาตลาด หรือพอคาคนกลางรับซ้ือสินคาจากประชาชนไป

จำหนาย หรือจัดใหมีการรวมกลุมอาชีพแตละประเภทสินคา เชนกลุมเครื่องจักสาน กลุมทอผา กลุมรอย

พวงมาลัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคนและสังคม 

1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยังขาดการเสริมสราง ความรูความเขาใจ ในวัยเด็กและ

วัยรุน กิจกรรมสวนใหญจะเนนไปกอสรางถาวรวัตถุ  

แนวทางการแกไข ควรจะใหมีการพบ ประ รวมกิจกรรมสานสัมพันธครอบครัว คนสาม

วัย เชนลูก พอแม คุณตาคุณยาย 

2.จำนวนโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน เชนโครงการแกไขปญหายาเสพติด มีความ

ซ้ำซอนกัน ควรเนนโครงการท่ีจำเปน  

แนวทางการแกไข ปรบัปรงุโครงการใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน  

3.สำหรับโครงการท่ียังไมไดดำเนินการ เนื่องจากมีโครงการอ่ืนๆ เขามาในชวงเวลาท่ี

กำหนดระยะเวลาดำเนินงานไว ซ่ึงโครงการท่ีเขามาแทรก ก็จะมีโครงการขยะเปยก เปนนโยบายของรัฐบาล 

จำเปนเรงดวนท่ีตองจัดทำใหทันกับเวลา และโครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหายาเสพติดแบบ

ครบวงจร ตามยุทธศาสตรชาติฯ เปนโครงการท่ีอบต.เมืองใหมบูรณาการรวมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอศรี

บุญเรือง และศูนยสงเสริมสุขภาพตำบลเมืองใหม 

 แนวทางการแกไข นำโครงการท่ีไมไดจัดทำ  มาดำเนินการในงบประมาณถัดไป 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 -ไมมีปญหา 

    ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
       -ไมมีปญหา 
    ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       -ไมมีปญหา 
    ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 
       -ไมมีปญหา 
 
2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

    แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ

ยากจน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

       ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
       ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน จะตองดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเม่ือมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น)  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันท่ี 
๑๕  สิงหาคม  2565 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการการปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือจดัทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ดังนี้     

 
1.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1.1 สรุปผลคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ไดเฉลี่ย 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๒๐ 18.33 
 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 17.25 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 46.75 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) 4.17 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (5) 4.17 
     ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) 

(5) 4.17 

     ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 4.00 
     ๓.๕  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๕) 3.92 
     ๓.๖  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๕) 3.75 
     ๓.๗  วิสัยทัศนจุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 3.83 
     ๓.๘  กลยุทธ  (๕) 3.83 
     ๓.๙  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 3.67 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 3.75 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 3.75 
     ๓.12  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 3.75 

รวม 100 82.33 
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  แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

 

ประเด็นการจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไป

และขอมลูพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลกัษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของ

ปาไม ฯลฯ 

2) ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯประชากร 

เชน ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 
 

๒๐ 

(5) 

18.33 

5 

๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสขุ อาชญากรรม ยา

เสพติด การสังคมสงคเคราะห ฯลฯ  

4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เชน การนับถือศาสนา ประเพณี

และงานประจำป ภูมปิญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5) 5 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การไฟฟา การ

ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การประศสุตัว 

การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 5 

๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คณุภาพของ

ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใช

ขอมูล จปฐ.รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใช

กระบวนการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม

แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนา

ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 
 

5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๒. การวิเคราะหสภาวการณ

และศักยภาพ 

 

 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

๑) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร

จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ SDGs (Bottom-up/ Top-down) 

๒๐ 

(๕) 

20 

4.67 

๒) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ

ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  

เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.83 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 

กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมผีลตอสิ่งแวดลอมและการ

พัฒนา 

4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม

อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพ

ทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 
 

 (5) 4.83 

(๖) การวิเคราะหศักยภาพหรือผลการวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมนิ

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทิศทาง 

แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน  โดยใชการ

วิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand และ Trend 

Analysis  หรืออ่ืน ๆ 

(5) 4.58 

๓. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป  

(พ.ศ.2561-2580) 

 

การกำหนดและวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ีสอดคลองกับการ

พัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ปและประเด็นยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๖๐ 

(5) 

46.75 

4.17 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 หรือ

ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม

ประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.17 

3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals; SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs ท่ีสอดคลองกับ

การพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/

เปาประสงค SDGsและประเดน็ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3. ยุทธศาสตร(ตอ) 

3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 

(๕) 4 

3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีความสอดคลองหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ

ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดท่ี

สอดคลองหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 3.92 

3.6 ยุทธศาสตรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนา

และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเปนไปตาม

หนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการกำหนด

ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(๕) 3.97 

3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  และศักยภาพท่ีเปน

ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงให เห็นถึง

ความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  

(๕) 3.83 

3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทางวิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง

ท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะ

นำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ

ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน จากประเด็นคำถามท่ีสำคัญวา ปจจุบัน

เรายืนอยู ณ จุดใดหรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะ

พัฒนาอะไร 

(๕) 3.83 

3.9 เปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมี

ความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุง

หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงค

ใด จะทำสิ่งใด เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(๕) 3.67 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 

3. ยุทธศาสตร(ตอ) 

3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร 

(Positioning) 

 

การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี

ความมุ งมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดศักยภาพของพ้ืนท่ีจริงท่ี

จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งท่ีเปนจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง

ยุทธศาสตร สิ่ งท่ี เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไร ท่ีจะพัฒนาให เกิด

ผลสำเร็จได 

(๕) 3.75 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเปนถึงการจำแนกแผนงานตาม

รูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงาน

ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให ถูกตองและ

สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึน ซึ่งจะสอดคลองกับ

วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการ

พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนงาน

หรือไม 

(๕) 3.75 

3.12 ความเช่ือมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเช่ือมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.

2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเช่ือมโยง

กันอยางไร เพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับ 

มหภาค 

(๕) 3.75 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ ตัวช้ีวัด 100 82.33 

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ี
ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 
คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดคะแนนรอยละ 82.33 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 



~ 38 ~ 

 

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 8.58 

๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.42 

๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ ๑๐ 8.17 

๔.  ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.08 

๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น  ประกอบดวย 3๐ 23.50 

     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 

     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 4.75 

     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

(๕) 4.08 

     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 3.92 

     ๕.๕  การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

(๕) 4.08 

     ๕.๖  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว (๕) 4.08 

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 3๕ 23.17 

     6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม (๕) 4.33 

     6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความยากจน (๕) 4.08 

     6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบรหิารจัดการ

อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

(๕) 3.42 

     6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ (๕) 3.33 

     6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ   ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(๕) 3.42 

     6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน  (๕) 3.42 

     6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการบริหาร

จัดการน้ำ 

(๕) 3.08 

รวมคะแนน ๑๐๐ 73.58 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

๑. การสรุปสถานการณการ

พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาท่ีประชาชนตองการใหดำเนินการและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตอบสนองความตองการนไดโดยใชการวิเคราะห เชิงเทคนิค (Demand 

Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลอง

กับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๑๐ 

(5) 

8.58 

4.50 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ

พัฒนาในปจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน

ในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 

Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมตอเปนการ

วิเคราะหโครงการเพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน   

(5) 4.08 

๒. การประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไป

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือ

นำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ 

วัสดุ งานตาง ๆ ก็คือผลผลติเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรอืไม จำนวนท่ี

ดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไว  จำนวนท่ีไมสามารถดำเนินการได 

สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ิน

ตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

๑๐ 

(5) 

8.42 

4.33 

2) การกำหนดและวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1)ไดมี

การวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ 

เปนตน 

(5) 4.08 

๓. การประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน

เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ

กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนิน การในพ้ืนท่ี ตรงตอความ

ตองการของประชาชน และเปนไปตามหนาท่ีและอำนาจ  ประชาชนพึง

พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา ครุภัณฑ วัสดุ การ

ดำเนินการตาง ๆ 

10 

(5) 

8.17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๓. การประเมินผลการนำ

แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ

ในเชิงคุณภาพ (ตอ) 

มีสภาพหรือลักษณะถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค

หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับ

งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือ

หนวยงานอ่ืนได และเปนไปหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) 

โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหใน

เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวย

รูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

5 4.08 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 

แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร แผนงาน 

และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซึ่งผานการวิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวย

เทคนิคการวิเคราะห Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หลัก

การบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำเปนรูปโครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

5 4.08 

2) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา

ทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการ

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรปูธรรม 

๕. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

    ๕.๑ ความชัดเจน  

          ของช่ือโครงการ 

 

ควรประกับดวยบขอมลูดังน้ี 

1)“โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการจดัทำบรกิาร

สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี

กำหนดไว 

2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตาม

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไวช่ือโครงการมีความ

ชัดเจนมุงเนนไปเรื่องใดเรือ่งหน่ึงเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนา

อะไร หรือสิ่งท่ีจะทำน้ันจะเกิดข้ึนในอนาคต 

30 

(5) 

23.50 

4.75 



~ 41 ~ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ท่ีได 

๕. โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน(ตอ) 

    ๕.2 กำหนดวัตถุ 

ประสงคสอดคลองกับ

โครงการ 

 

 

 

การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (Clear objective)  ตอบ

สอนตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ

ความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตผุล วิธีการดำเนินงาน

ตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มคีวามจำเปนไปไดชัดเจน มลีักษณะเฉพาะ

เจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

 

 

(๕) 

 

 

4.75 

5.3 เปาหมาย (ผลผลติ

ของโครงการ) มีความ

ชัดเจนนำไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน 

สามารถระบุจำนวนเทาใด กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการน้ี

จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุมเปาหมายของ

โครงการ หากกลุม เปาหมายมีหลายกลุม ก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก 

กลุมเปาหมายรองหรือกลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

จะนำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(๕) 4.08 

5.4 มีการประมาณการ

ราคาถูกตองตามหลัก

วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนา

อยางยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ

ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม

สาธารณ ะหรือ ถูกต องตามหลัก วิชาการช าง หลั กของราคากลางตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ

โปรงใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณ

ราคากลางและตรวจสอบสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณราคาท่ีเกิดจาก

เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ

โครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 

(3) ความมีประสทิธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลือ่มล้ำในการพัฒนาทองถ่ิน

นำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปรงใส (Transparency) ชัดเจน 

ตรวจสอบได วัดได พิสจูนไดวาเปนจริงในเวลาน้ัน 

(๕) 3.92 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

5.โครงการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

  5.5 การกำหนดตัวช้ีวัด 

(KPI) และสอด คลองกับ

วัตถุประสงคและผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

 

 

มกีารกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได 

(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 

(efficiency ได เชน การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนด

อันเกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวา

ไดรับ) ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผลสำเรจ็อยางไรหรือผล

ท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด KPI เปนครั้งหน่ึง / แหงหน่ึง / 

หน่ึงโครงการ / ความกวาง / ความยาว ฯลฯ 

(๕) 4.08 

5.6 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

สอดคลองกับโครงการและ

วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง

สอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับ

วัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร

คำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน

ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ี

ตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถ

ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการ

บงบอกเวลาได 

(๕) 4.08 

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไป

จัดทำงบประมาณรายจาย 

    6.1 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 

 

 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุงานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการ

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 

20 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญั ติ /เทศบัญญั ติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตังไว 

(35) 

(5) 

23.17 

4.33 

 

    6.2 โครงการพัฒนา

ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายแกไข

ปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  

ประกอบดวยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา

ความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวา

รอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำปท่ีตังไว 

(5) 4.08 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน

เต็ม 

คะแนนท่ี

ได 

    6.3 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจายดาน

การบริหารจัดการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ เพ่ือการบริหาร

จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปท่ีตั้งไว 

 

 

 

(๕) 

 

 

 

3.42 

    6.4 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

ประกอบดวยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดาน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปญญาทองถ่ิน 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญตั/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(๕) 3.33 

   6.5 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำประกอบ

ดวยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไม

นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศ

บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(๕) (๕) 

    6.6 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานโครงสราง

พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำประกอบ

ดวยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสราง

พ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 

จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม

ขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(๕) 3.42 

    6.7 โครงการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ

งบประมาณรายจาย

เก่ียวกับดานการบรหิาร

จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำประกอบ

ดวยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการ

บริหารจดัการน้ำ เชน กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร

จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ

งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำปท่ีตั้งไว 

(๕) 3.42 

รวม 20 หลักเกณฑ / ตัวชี้วัด 100 73.58 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดคะแนนรอยละ 73.58 ต่ำกวา
เกณฑท่ีกำหนดไว รอยละ 26.42 
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   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินจะตองใหความสำคัญกับ (1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือท่ีใชสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ หรือรูปแบบตาง ๆ ท่ีดำเนินการติดตามและประเมินผล 
       วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจึงตอง  
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลได
อยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได การใชเอกสาร 
(Document) เปนท่ีเขาใจงาย กระชบัในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
       (2) โดยการสำรวจ (Survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการ
พัฒนาท่ีจัดทำไวแลวหรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีการจดบันทึก 
(Record) สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ สำนัก กอง สวน    
ฝายตาง ๆ  ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินหรือหนวยงานรับผิดชอบหลัก 
    กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม กำหนดกรอบการดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลา
ใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

มกราคม-กุมภาพันธ 2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และหวงเวลาท่ีกำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเพ่ือ
ดำเนินการตอไป/และหรือประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2567 

4 ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ 2568 

หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน    
(พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2566 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให
หนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจงสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ในองคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมเพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสม
ตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ 2568 
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  ท้ังนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหม อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการบริหารสวน
ตำบลเมืองใหม โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ีกำหนดข้ึน 
และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงาน
ในภาพรวมดังกลาว 
   การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตำบล.บานบัวโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 จัดเก็บขอมูลการดำเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  
ท่ีสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ดำเนินการและท่ีไมไดดำเนินการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 2567 

ทุกไตรมาส 
(หรือภายในวันท่ี.......หรือ
แสดงหวงเวลา.....) 

2 ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 
2567 

ภายใน 90 วันนับแตวัน
ประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
ภ า ย ใน เดื อ น ธั น ว า ค ม 
2566 

ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) โดยเฉพาะประจำป พ.ศ. 
2567 

3 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกำหนดไว
ทุกประเด็นท่ีไดกำหนดไว   โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ 
คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการ
วิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

ภายใน พฤศจิกายน 2567 

4 รายงานผลภายใน เปนการรายงานใหผูเก่ียวของ/สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ไดทราบผลโดยรายงานตามแบบท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสากธารณะนั้นเปนการวิเคราะหเชิง
ปริมาณ การวิเคราะหเชิงคุณภาพ สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืน ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมจะไดนำเสนอ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมตอไป    

ภายใน พฤศจิกายน 2567 
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       การกำหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดกำหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ (ตอ) 

ลำดับ 
 

กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

5 การรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหม รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเพ่ือประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

6 นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเสนอ (ยื่นญัตติตอสภา)  
นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม เพ่ือรับทราบและใหความเห็น/ตั้งขอสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

7 สภาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ประชุมสภาองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองใหม สมัยสามัญ สมัยท่ี....ครั้งท่ี.....วันท่ี.........หรือสมัย
วิสามัญ............เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งขอสังเกต/รับทราบ รายงานผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตำบลเมืองใหม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 
หรือภายในเดือนกุมภาพันธ 
2567 

8 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ตั้งขอสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หรือภายในเดือนกุมภาพันธ 
2567 

9 สำนัก/กอง/ฝาย/ผูรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม
ดำเนินการปดประกาศ/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจง
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม เพ่ือทราบ 
และดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-กุมภาพันธ 2568 

 

2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       1) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากำลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม    เปนวิธีการสังเกตท่ี
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล 
ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม หรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
       2) บันทึกขอมูล แบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนไดเสียในโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
       3) การสัมภาษณ อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวน
เก่ียวของ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียและไดรับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ ซ่ึงใชแบบ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ   ซ่ึงคลาย ๆ  กับการพูดสนทนาอยางไมมี
พิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
       4) แบบสอบถาม (Questionnaire) แบงออกเปน 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปด ไมกำหนดคำตอบไว (2) แบบสอบถามแบบปลายปด โดยกำหนดคำถามและคำตอบท่ีสรางข้ึนจากการ
คาดการณลวงหนา 
       5) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึง
แบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟสทติกคอนกรีต หรือ โครงการจัดงานวันเด็ก หรือ โครงการอบต.พบ
ประชาชน 
    2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล  
       แบบหรือรูปแบบท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดกำหนดข้ึนเพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนท่ี บริบททางสังคมของตำบลเมืองใหม  โดยใชรูปแบบผสมผสานกันระหวางแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบมุ งวัดผลสัมฤทธิ์  (Result Framework 
Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาท่ี
เกิดข้ึน แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact 
Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-
assessment Model)  
       แบบหรือตารางเปนท้ังรูปแบบการแสดงขอมูลเพ่ือใชในการสื่อสารและการจัดเรียงขอมูลมีปรากฏการใช
งานท้ังในสื่อสิ่งพิมพ การเขียนดวยมือ ซอฟตแวรคอมพิวเตอรและในสื่อหลายแหง รูปแบบของตารางมีความหลากหลายท้ัง
ทางดานโครงสราง โดยมีสวนประกอบท่ีสำคัญของตารางคือ "แถว" (เรียกวา สดมภ) และ "หลัก" การเขียนแบบหรือแบบตาราง
นี้เปนการถายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม ซ่ึงไดออกแบบลงบนกระดาษอยางเปนระเบียบแบบแผนนั้นก็เพ่ือใหบุคคลไดเขาใจโดยไมจำกัด
ระยะเวลาในการศึกษาทำความเขาใจ เปนภาษาท่ีถายทอดความคิดหรือความตองการขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมท่ีออกแบบหรือตารางไปใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม คณะกรรมการตาง ๆ ในระเบียบแผนพัฒนาทองถ่ินฯ ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม และผูมีสวนเก่ียวของไดทราบและเขาใจไดอยางถูกตองไมคลาดเคลื่อนโดยแบบหรือ
ตารางท่ีเขียนข้ึนจะเปนสื่อกลางท่ีจะนำความคิดไปสรางไดอยางถูกตอง อันจะเปนการประหยัดและไดงานการติดตามและ

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%9F%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมีคุณภาพท่ีเกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตาม
ความตองการในการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 2567 
       การเขียนตาราง นำเสนอขอมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหมนั้นมีหลักการท่ีสำคัญ คือ จัดขอมูลไวใหอานงาย นำไปใชสะดวกและมีรายละเอียดขอ
เปรียบเทียบตาง ๆ    ใหเห็นโดยเดนชัด โดยการการอานตารางนำเสนอขอมูลนั้นก็ตองดูชื่อตารางวาแสดงถึงเรื่องอะไร มี
แหลงท่ีมาจากไหน (ถามี/ไมมีไมตองใสหรือลงรายการ) และใหความหมายของขอมูลในชองตาง ๆ อยางไร ซ่ึงจะงายตอการ
ทำความเขาใจในแตละเรื่อง มีการนำเสนอขอมูลในรูปตารางโดยการจัดขอมูลใหเปนระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและขอ
เปรียบเทียบท่ีตองการไดงาย รวมท้ังสามารถนำขอมูลไปใชประโยชนในดานตาง ๆ ได 
       โดยท่ัวไปนั้นการนำเสนอขอมูลในรูปตาราง จำแนกตามลักษณะตาง ๆ ท่ีแบงตามหัวเรื่อง โดยแบงเปน 3 
ชนิด คือ ไดแก 1) ตารางแบบทางเดียว หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกเพียงลักษณะเดียวเทานั้น 2) ตารางแบบสองทาง 
หมายถึง ตารางท่ีมีการจำแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตารางแบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางท่ีมีการ
จำแนกตั้งแตสามลักษณะข้ึนไป 
       แบบหรือตารางสำหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซ่ึงปรากฏในสวนตาง ๆ  นั้น 
แบงการจำแนกการใชแบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป 
พ.ศ. 2566 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
       1. แบบท่ีใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได
อยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ ท่ีกำหนดข้ึนดวย สำหรับแบบท่ีใชจัดทำเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ นั้น มี 
       2. แบบตรวจสอบเบื้อตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
       3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
       4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ี
นำมาจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
       5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สำหรับสำนัก กอง ฝายตาง ๆ  ลงขอมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะประจำป พ.ศ. 
2567 และงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       ในตัวแบบหรือตารางท่ีกำหนดนี้ จะมีท้ังสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบหรือ
ตารางท่ีกำหนดไว เพ่ือใหเขาใจไดงายข้ึนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมือง
ใหมซ่ึงจะนำไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองตอ “วิสัยทัศน” ท่ีไดกำหนดไว 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหและการประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
  ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ในประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ินมีดังนี้ 
     1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

       ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
       ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
       ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

20 18.91 
 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.18 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 54.36 
 3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 4.55 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 4.55 
 3.3 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 
5 4.27 

 3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.45 
 3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด 
5 4.64 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 4.64 
 3.7 วิสัยทัศน  5 4.64 
 3.8 กลยุทธ 5 4.55 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.55 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.55 
 3.11 แผนงาน 5 4.55 
 3.12 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.45 

รวมคะแนน  100 91.45 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ไดคะแนนรอยละ 91.45 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
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ผลการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไป 
และขอมูลพ้ืนฐานของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของ 
หมูบาน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลงน้ำ 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 
2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน 
ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร และชวงอายแุละ
จำนวนประชากร ฯลฯ 

20 

(5) 

 

4.73 

3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เชน การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
ฯลฯ และ อ่ืนๆ 

(5) 4.73 

5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ 
คมนาคมขนสง การไฟฟา ประปา โทรศัพท ฯลฯ 

6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว

อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4.73 

7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปา 
ไม ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำ 
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมี

สวนรวมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม

ทองถ่ิน รูปแบบวิธีการ และการดำเนินการประชุม

ประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ 

รวมตดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม

แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 4.73 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๒. การวิเคราะห 

สภาวการณและศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง  
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ SDGs (Bottom – up/Top – down) 

20 

(5) 

 

4.64 

2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน  
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(5) 4.73 

3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว  
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ี
เกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได 
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(5) 4.55 

5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือ 
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึน
ในการพัฒนาทองถ่ินโดยใชการวิเคราะหเชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 4 

๓. ยุทธศาสตร 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ปท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ
ประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 

(5) 

54.36 

4.55 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

12 หรือ ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามประเด็นยุทธศาสตร
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

3.3  เปาหมายการ   

พัฒนาท่ียั่งยืน 

(Sustainable 

Development Goals : 

SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค 
SDGs ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs  
และประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 4.27 

๓.๔ ยุทธศาสตรจังหวัด การกำหนดแลการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

(5) 4.45 

๓.๕ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดท่ีจัดทำข้ึนแบบมีสวนรวมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัดท่ีสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 4.64 

๓.๖ ยุทธศาสตรของ

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน สภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม
ของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและ
เปนไปตามหนาท่ีและอำนาจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 4.64 

๓.๗ วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการ
จะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับ
สิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และศักยภาพท่ีเปน
ลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดง
ใหเห็นถึงความสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 4.64 

๓.๘ กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทำตามหนาท่ีและอำนาจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น จากประเด็นคำถามท่ี
สำคัญวา ปจจุบันเรายืนอยู ณ จุดใด หรือปจจุบันเรา
กำลังทำอะไรอยูแลวในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 4.55 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๓.๙ เปาประสงคของแต

ละประเด็นกลยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละ

ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกล

ยุทธและยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ท่ี ชั ด เจน  โด ยอ งค ก รป ก ค รอ งส วน ท อ ง ถ่ิ น มี

เปาประสงคใด จะทำสิ่ งใด เปาหมายการพัฒนา

ทองถ่ินคืออะไร  

(5) 

 

4.55 

3.10 จุดยืนทาง

ยุทธศาสตร 

(Positioning) 

การกำหนดและการวิ เคราะหจุดยืนขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความมุงม่ันอันแนวแนในการ

วางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ

พ้ืนท่ีจริงท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทางยทุธศาสตร สิ่งท่ีเปน

จริงหรือมีอยูจริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

(5) 4.55 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงให เห็นถึงการ

จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการ

จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณใหถูกตองและ

สอดคลองกับโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกดข้ึนซ่ึง

สอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว แผนงานจะแสดง

ใหเห็นวาจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 

งานของเราคืออะไร ถูกตองตามแผนหรือไม 

(5) 4.55 

3.12 ความเชื่อมโยงของ

ยุทธศาสตรในภาพ รวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ี

นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีมาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 

ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

หรือ ฉบับ ท่ี  13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม

จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน ใน เขตจั งหวัดและ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส วนท อง ถ่ิน มี

ความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการ

พัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมหภาค 

(5) 4.55 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 91.45 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 7.82 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชงิปริมาณ  10 8.18 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.36 
4 ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 4.27 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 30 26.73 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.45 

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.45 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

5 4.45 

5.4 มีการมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

5 4.45 

5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวตัถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะไดรับ 

5 4.45 

5.6 ผลที่คาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวตัถุประสงคที่
กำหนดไว 

5 4.45 

6 โครงการพัฒนาทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 35 17 
 6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย

ประจำปในภาพรวม 

5 3.55 

6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไข
ปญหาความยากจน 

5 3.18 

6.3 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดาน
การบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

5 2.45 

6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

5 2.45 

6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5 2.18 

6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานโครงสรางพื้นฐาน 

5 1.73 
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ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได 

 6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหารจัดการน้ำ 

5 1.45 

รวมคะแนน  100 72.36 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ไดคะแนนรอยละ 72.36 ต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนด
ไว รอยละ 27.64 
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แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได 

1. การสรุปสถานการณ  
การพัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาทีป่ระชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบสนองความตองการไดโดยใช
การวิเคราะหเชงิเทคนิคDemand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  

10 
(5) 
 
 
 
 
 

7.28 

2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาในปจจบุันและอนาคตทิศทาง แนวโนมที่
จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน โดยใชการ
วิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ 
มาเชื่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื่อสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวสิัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใชตัวเลข
ตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิตเปนไป
ตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได
กำหนดไวจำนวนที่ไมสามารถดำเนินการได  สามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตาม
หนาที่และอำนาจที่ไดกำหนดไว 

10 
(5) 
 

8.16 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถ่ินที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ไดมีการวิเคราะหในเชิงปริมาณ
ดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ เชน กราฟ สถิติ  เปนตน 

(5) 

3. การประเมินผลการนำ
แ ผ น พั ฒ น าท อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเนาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อ
วัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตาง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่ ตรงตอความตองการของประชาชน และ
เปนไปตามหนาที่และอำนาจ ประชาชน  พึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาทองถ่ิน โครงการพัฒนา  

10 
(5) 

8.36 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ตอ) 

ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตองคงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม
ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได และเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 
 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ท่ีเกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูลตาง ๆ 
เชน กราฟ สถิต ิเปนตน 

(5)  

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห กลยุทธ ท่ี สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาทองถ่ินซ่ึงผานการ
วิเคราะห เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดวยเทคนิคการวิ เคราะห  
Demand (Demand Analysis) Global Demand2Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเปน
รูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิ เคราะหกลยุทธสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูการจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

5 4.27 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการท่ีดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไวชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
หนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร หรือสิ่ง
ท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

30 
(5)  

26.73 
4.45 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ท่ีได 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(ตอ) 
  5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

กำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/สงเสริม ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.45 

  5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนนำไปสูการ
ตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากให เกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
กลุ ม เป าหมายตองชัด เจน  สามารถระบุ จำนวน เท าใด
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดใหชัดเจน
วาโครงการนี้ทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือใด 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลาย
กลุมก็ใหระบุวากลุมเปาหมายหลัก กลุมเปาหมายรองหรือ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5)  4.45 

  5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ จัดทำบริการสาธรณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง 
หลักของราคาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปรงใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การประมาณการ
ราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ      
5 ประการ ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถ่ินไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 4.45 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
(ตอ) 
  5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ท่ี สามารถวัด ได  (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (effciency) ได  เชน 
การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการให
เกิดผลสำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการ
กำหนด KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/
ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 

4.45 

  5.6 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่ งท่ี เกิดข้ึนไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได          
(3) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5)  4.45 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
  6.1 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ 
งานตาง ๆ ท่ีนำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

35 
(5) 

17 
3.55 

  6.2 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
แกไขปญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ          
งานตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ่ิน จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5) 3.18 
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ได 
  6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานตาง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำป
ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5) 
 
 

2.45 

6.4 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ           
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดานสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 2.45 

 6.5 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ        
งานตาง ๆ  ท่ี ดำเนินการด านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 
 

(5) 2.18 

 6.6 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ          
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เชน กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม
นอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจายประจำปตาม
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 1.73 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได 
  6.7 โครงการพัฒนา
ทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เก่ียวกับดานการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ  วัสดุ         
งานตาง ๆ ท่ีดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน กอสราง 
ปรับปรุงแหงน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาร
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5) 
 
 

1.45 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 72.36 
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3.การวิเคราะหเชิงปริมาณ   

 นำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-plan) 

 
ลำดับ

ท่ี 
ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการสงเสริมชุมชนตามแนว
พระราชดำริและปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

200,000.00 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00 

2 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการสนับสนุนงานมหกรรมของดี
ศรีบุญเรือง เมืองเกษตรพอเพียง 

35,000.00  35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 

3 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการสงเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือ
แกไขปญหาความยากจน 

100,000.00 40,000.00 38,867.80 38,867.80 1,132.20 

4 2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน
และการแกไขปญหาความ
ยากจน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ผูสูงอายุตำบลเมืองใหม 

100,000.00 200,000.00 87,170.00 87,170.00 112,830.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

5 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลปใหม 

50,000.00 45,000.00 43,840.00 43,840.00 1,160.00 

6 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันและควบคมุ
โรคตดิตอตาง ๆ 

50,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

7 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการจางเหมาผูปฏิบัติงานระบบ
แพทยฉุกเฉิน 

480,000.00 500,000.00 0.00 0.00 13,208.00 

8 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพ
ผูสูงอาย ุ

8,550,000.00 7,219,000.00 6,766,600.00 6,766,600.00 452,400.00 

9 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

500,000.00 509,097.00 497,536.00 497,536.00 11,561.00 

10 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสงเสริมและสนับสนุนพัฒนา
กลุมสตรี แมบาน 

100,000.00 35,000.00 33,740.00 33,740.00 1,260.00 

11 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการอุดหนุนหนวยงานอ่ืนๆใน
การปองกัน ปราบปรามและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

12 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการกอสรางอาคารปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

600,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการอบรมการฝกซอมเพ่ือเตรยีม
ความพรอมรับมือกับสาธารณภัย  

100,000.00 75,000.00 67,180.00 67,180.00 7,820.00 

14 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการชุมชนยั่งยืนเพ่ือแกไขปญหา
ยาเสพตดิแบบครบวงจร 

800,000.00 130,000.00 95,167.00 95,167.00 34,833.00 

15 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการลด
โลกรอน (ขยะเปยก) 

200,000.00 111,000.00 110,108.00 110,108.00 892.00 

16 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันและควบคมุ
โรคไขเลือดออก 

60,000.00 30,000.00 14,000.00 14,000.00 16,000.00 

17 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 2,330,000.00 2,000,000.00 1,702,600.00 1,702,600.00 297,400.00 

18 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการการสำรวจขอมลูจำนวนสัตว
และข้ึนทะเบียนสตัว 

8,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

19 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการฝกอบรมปองกันและรักษา
สุขภาพของประชาชน 

30,000.00 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00 

20 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

อุดหนุนกิจการเหลากาชาดจังหวัด
หนองบัวลำภ ู

20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

21 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน 2,000,000.00 1,775,200.00 1,553,073.00 1,553,073.00 222,127.00 

22 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันและควบคมุ
โรคพิษสุนัขบา 

40,000.00 40,000.00 39,818.00 39,818.00 182.00 

23 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
อบต.เมืองใหม 

150,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

24 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 260,000.00 260,000.00 200,000.00 200,000.00 60,000.00 

25 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 107,000.00 100,000.00 87,000.00 87,000.00 13,000.00 

26 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคปองกันลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน ชวงเทศกาลสงกรานต 

50,000.00 45,000.00 43,840.00 43,840.00 1,160.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

27 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการจดังานวันเด็กแหงชาต ิ 30,000.00 30,000.00 28,120.00 28,120.00 1,880.00 

28 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการรณรงคสรางความปลอดภัย
ในการขับข่ียวดยานในชุมชน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน 

50,000.00 20,000.00 18,760.00 18,760.00 1,240.00 

30 3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
พัฒนาคนและสังคม 

โครงการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมผูสูงอาย ุ

55,000.00 45,000.00 34,740.00 34,740.00 10,260.00 

31 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการกิจกรรมรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

32 4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการปลูกปาชุมชน 50,000.00 10,000.00 6,210.00 6,210.00 3,790.00 

33 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการเลือกตั้ง 800,000.00 10,000.00 3,621.00 3,621.00 6,379.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

34 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 300,000.00 300,000.00 253,080.00 253,080.00 46,920.00 

35 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการประเมินวิทยาฐานะการ
ประเมินองคกร, การประเมินบุคคล
และอ่ืนๆ 

30,000.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

36 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการจติอาสา "เราทำความดีดวย
หัวใจ" 

100,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

37 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการจดัทำซุมเฉลิมพระเกียรต ิ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

38 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการบริหารจัดงานพระราชพิธี
และงานรัฐพิธีในสวนภูมิภาค 

25,500.00 25,500.00 25,500.00 25,500.00 0.00 

39 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (E-Saraban) 

7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 45.00 

40 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการใหความรูทางกฎหมายกับ
ประชาชน 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

41 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการปกปองสถาบันสำคญัของ
ชาต ิ

40,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

42 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการกิจกรรม อบต.พบประชาชน 100,000.00 10,000.00 690.00 690.00 9,310.00 

43 5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารจัดการบานเมือง
และสังคมท่ีด ี

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  300,000.00 164,000.00 0.00 0.00 164,000.00 

44 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณ ีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสืบสานประเพณลีอยกระทง 80,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

45 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการกิจกรรมสำคญัทางศาสนา 60,000.00 60,000.00 42,550.00 42,550.00 17,450.00 
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ลำดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามแผน งบตามขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

46 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดังานสักการะสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

47 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการสรางจติสำนึกในดาน
คุณธรรมจริยธรรม, วัฒนธรรม 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

48 6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ศิลปวัฒนธรรม จารตี
ประเพณ ีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมประเพณีบุญบ้ัง
ไฟ 

70,000.00 70,000.00 51,110.00 51,110.00 18,890.00 

49 7.ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การทองเท่ียวและกีฬา 

โครงการจดังานกีฬาตานยาเสพตดิ 200,000.00 164,903.00 158,037.00 158,037.00 6,866.00 
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บัญชีครุภัณฑ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

๑.ครุภัณฑสำนักงาน 

๑.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องปรับอากาศ 24,000 บีทียู 2 

เครื่อง 

50,000 49,600 สำนักปลัด 

 รวม 50,000 49,600  

 

1.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องปรับอากาศ 24,000 บีทียู        

1 เครื่อง และเครื่องปรับอากาศ 

12,000 บีทียู 1 เครื่อง 

60,000 41,400 กองคลัง 

 รวม 60,000 41,400  

 

1.3  แผนงานควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ตูเก็บเอกสาร  6,000 6,000 งานตรวจสอบฯ 

 รวม 6,000 6,000  
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1.4  แผนงานบริหารงานท่ัวไป เกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 ตูเก็บเอกสาร 6,000 6,000 กองการศึกษาฯ 

 รวม 6,000 6,000  

1.5  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 โตะปฏิบัติงาน 10,000 10,000 กองชาง 

 รวม 10,000 10,000  

2. ครุภัณฑคอมพิวเตอร 

2.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอรโนคบุค 2 เครื่อง 50,000 46,000 สำนักปลัด 

 รวม 50,000 46,000  

2.2  แผนงานบริหารงานท่ัวไป(งานบริหารงานคลัง) 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000 - กองคลัง 

 รวม 30,000 -  

2.3  แผนงานควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000 29,900 งานตรวจสอบฯ 

 รวม 30,000 29,900  
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2.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร 1 เครื่อง 30,000 29,900 กองชาง 

 รวม 30,000 29,900  

3.ครุภัณฑการเกษตร 

3.1 แผนงานสงเสริมงานเกษตร 

ลำดบั

ท่ี 

รายการครุภัณฑ งบประมาณ

อนุมัติ 

เบิกจาย

งบประมาณ 

หมายเหตุ 

1 รถฟารมแทรกเตอร ชนิดขับเคลื่อน 4 ลอ 

ติดตั้งใบมีดดันหนา และติดตั้งแบคโฮติด

ทาย ขนาดไมนอยกวา 40 แรงมา 

1,100,000 - สำนักปลัด 

 รวม 1,100,000 -  

 

สรุปบัญชีครุภัณฑ 

 มีท้ังสิ้น จำนวน 10 โครงการ งบประมาณท่ีอนุมัติ จำนวน 183,000 บาท 

 ดำเนินการจัดหาแลว จำนวน 9  โครงการ เบิกจายงบประมาณ จำนวน 91,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 90 ของโครงการ 

 ยังไมไดดำเนินการจัดหา 1 จำนวน  โครงการ คิดเปนรอยละ 10  ของโครงการท้ังหมด 
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4.การวิเคราะหเชิงคณุภาพ 

    
 

คำช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินได

ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม.................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 

ไมมีการ

ดำเนินการ 

1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   

1.4  มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

1.6  มคีณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจดัทำรางแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

  

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    

๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล)   

2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการ

พัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมลูจากขอ  ๒.๔  เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

  

2.๖  มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประจำปงบประมาณ   

๒.๙  มขีอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต   

 
 
 
 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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การประเมินความพึงพอใจ 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  ไดใชแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการ

ดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และบริการ

สาธารณะ ในภาพรวมตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็นการพัฒนา ขององคการบริหารสวนตำบลเมือง

ใหม  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไวเปนเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ซ่ึงการ

ประเมินความพึงพอใจนั้นเปนการประเมินในภาพรวมท้ังปงบประมาณ มีรายละเอียด  ดังนี้  

ยุทธศาสตรการพัฒนา มีท้ังหมด  7  ดาน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

    ยุทธศาสตรท่ี 5   การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
    ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

๔.  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 

๕.  มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

๖.  มีการดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา 

๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

๙.  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
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๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  กำหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  กำหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอผลการดำเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ในการพัฒนาและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

-  สุมประเมินประชากรในเขตองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  จำนวน  ๑00 ชุด รวม

เปน 10๐ คน 

 ๑.๒  กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 

  -  ประเมินหลังสิ้นปงบประมาณ  สำรวจในชวงเดือนตุลาคม – พฤศจกิายน  พ.ศ.2566  

๑.๓  ดำเนินการประเมิน 

 -  ลงพ้ืนท่ีและทำการสุมประเมินประชากร        

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและขอมูลท่ีไดจากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  100  ชุด   

  -  บันทึกขอมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  10๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

  ๑.๕.๑  วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูทำแบบประเมินโดยหาคารอยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะหความพึงพอใจผลการดำเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตรการพัฒนาและประเด็น

การประเมินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม  โดยการหาคาความพึงพอใจ  ดังนี้ 
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การสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดำเนินงานขององคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหม   

ในภาพรวม (แบบท่ี 3/2) (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 ราย 

 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (ราย) รอยละ 

1.  เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

54 

46 

 

54 

46 

2.  อายุ 

 อายตุ่ำกวา  20  ป 

 อายุ  20  -  30  ป 

 อาย ุ 31  -  40  ป 

 อายุ  41  -  50  ป 

 อาย ุ 51  -  60  ป 

 อายมุากกวา  60  ป 

 

3 

12 

15 

18 

39 

13 

 

3 

12 

15 

18 

39 

13 

3.  การศึกษา 

 ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษา / เทียบเทา 

 อนุปริญญา / เทียบเทา 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 อ่ืน ๆ 

 

55 

36 

3 

4 

2 

- 

 

55 

36 

3 

4 

2 

- 

4.  อาชีพหลัก 

 รับราชการ 

 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 

 คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

 รับจาง 

 นักเรียน นักศึกษา 

 เกษตรกร 

 อ่ืน ๆ 

 

3 

- 

7 

28 

3 

59 

- 

 

3 

- 

7 

28 

3 

59 

- 
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สวนท่ี 2 ผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

สำรวจดวยการทำเครื่องหมาย  ลงในชอง พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 

 

สรุป 

ระดับคะแนนความพึงพอใจมาก คือ 

-มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม รอยละ 28 

-มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม รอยละ 28 

ระดับคะแนนความพึงพอใจ  คือ 

-การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชนรอยละ 80 

ระดับคะแนนความพึงพอใจนอย คือ 

-มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม รอยละ 1 

-มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม รอยละ 1 

-การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม รอยละ 1 

-การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 1 

 

   เฉลี่ยผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมในภาพรวม  

อยูท่ีระดับความพึงพอใจท่ี รอยละ 75.11   

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา พอใจมาก 

รอยละ 

พอใจ 

รอยละ 

พอใจนอย 

รอยละ 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 27 72 1 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 28 71 1 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 28 72 - 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 22 78 - 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 25 74 1 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 23 76 1 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 

25 75 - 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 20 80 - 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 22 78 - 

เฉลี่ย 24 75.11 0 
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 การสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเมือง

ใหมในแตละยุทธศาสตร (แบบท่ี 3/3) (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 ราย 

 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (ราย) รอยละ 

1.  เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

54 

46 

 

54 

46 

2.  อายุ 

 อายุต่ำกวา  20  ป 

 อายุ  20  -  30  ป 

 อาย ุ 31  -  40  ป 

 อายุ  41  -  50  ป 

 อายุ  51  -  60  ป 

 อายมุากกวา  60  ป 

 

3 

12 

15 

18 

39 

13 

 

3 

12 

15 

18 

39 

13 

3.  การศึกษา 

 ประถมศึกษา 

 มัธยมศึกษา / เทียบเทา 

 อนุปริญญา / เทียบเทา 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 อ่ืน ๆ 

 

55 

36 

3 

4 

2 

- 

 

55 

36 

3 

4 

2 

- 

4.  อาชีพหลัก 

 รับราชการ 

 เอกชน / รัฐวิสาหกิจ 

 คาขาย ธุรกิจสวนตัว 

 รับจาง 

 นักเรียน นักศึกษา 

 เกษตรกร 

 อ่ืน ๆ 

 

3 

- 

7 

28 

3 

59 

- 

 

3 

- 

7 

28 

3 

59 

- 
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สวนท่ี 2  ผลความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมดาน

ยุทธศาสตร 

วิธีการวิธีการคิคิดด  

        คะแนนเคะแนนเต็ม ต็ม 1010  คะแนนคะแนน  

11..  ระดบัคะแนน  ระดบัคะแนน  ๐ ๐ ––  33      คะแนน  ระดับ  พอใจนอยคะแนน  ระดับ  พอใจนอย  

2.2.  ระดบัคะแนน  ระดบัคะแนน  44  --    77        คะแนคะแนน  ระน  ระดับ ดับ   พอใจพอใจ  

3.3.  รระดบัคะแนน  ะดบัคะแนน  88  ––  1100    คะแนน  ระดับคะแนน  ระดับ    พอใจพอใจมมากาก  

ยุทธศาสตยุทธศาสตรร ท่ี 1ท่ี 1  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

    (จากผูตอบแบบสอบถาม  100 ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.10 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.98 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.72 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.70 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.79 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.90 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 8.11 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.60 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 

ภาพรวม 7.85 

  

สรุปสรุป  

ในในยุทธยุทธศาสตรท่ี 1 ศาสตรท่ี 1 การพัฒการพัฒนาโครงสรางนาโครงสรางพ้ืนฐานพ้ืนฐาน  ระดับระดับคะแคะแนนเนนเฉลี่ฉลี่ยย  7.7.8585  คะแนนคะแนน  อยูอยูในในระดับระดับพอใจพอใจ  แลและะ

ประประเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ มีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ ประเด็นท่ี 7.ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหา

ของประชาชนในทองถ่ิน ระดับคะแนน 8.11 คะแนน  
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    ยุทยุทธศธศาสาสตรตรท่ีท่ี  2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแกไขปญหาความยากจน 

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100 ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.03 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.90 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม 7.93 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.85 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.87 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.99 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.63 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.66 

ภาพรวม 7.85 

  

  

สสรุปรุป  

ในยุทธศาสตในยุทธศาสตรท่ี รท่ี 22  การพัฒนาดานกาการพัฒนาดานการรสสงเสริมเศรษฐกิจชุงเสริมเศรษฐกิจชุมมชน และการแกชน และการแกไขไขปญหาควาปญหาความยมยากากจนจน  

ระดับคะแนนเฉลี่ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.ย 7.8585  คะแนน อยูในระดับคะแนน อยูในระดับพอใจพอใจ  และและประประเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ มีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ ประเด็ประเด็นนท่ี 1 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  ระดบัคะแนน 8.ระดบัคะแนน 8.0303  คะแนน คะแนน   
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ยุทธศาสตรท่ี ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.01 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.84 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.87 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.64 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.67 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.82 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.86 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.84 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.99 

ภาพรวม 7.84 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคนและสังคม  

ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.84 คะแนน  อยูในระดับพอใจ และปประระเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ ด คือ ประเด็นท่ี 1 

มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ระดบัคะแนน 8.01 คะแนน  
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ยุทธยุทธศาสตรท่ี ศาสตรท่ี 4  ดานการบริหารจดัการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เตม็ 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.02 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.96 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.59 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.43 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.62 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.76 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.56 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.71 

ภาพรวม 7.68 

  

สสรุปรุป  

ในยุทธศาสในยุทธศาสตรท่ี ตรท่ี 4 4   ดานการบริหารจัดการดานการบริหารจัดการและอนุและอนุรัรักษกษทรัพยากทรัพยากรธรรมชาติแรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนละสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน    

รระดับะดับคะคะแนนเฉลี่แนนเฉลี่ยย  7.687.68  คะแนนคะแนน  อยูในรอยูในระะดัดับบพพอใจอใจ  และและปประระเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คืมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ อ ประเด็นท่ี 1 มีการ

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.02 คะแนน   
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ยุทธศาสยุทธศาสตรท่ี ตรท่ี 5  ดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100  ราย) 

  

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.94 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.91 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.86 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.67 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.70 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.63 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.84 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.61 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.94 

ภาพรวม 7.79 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.79 คะแนน อยูใน

ระดับพอใจ และประประเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ มีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ ประเด็นท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในโครงการ/กิจกรรม และประเด็นท่ี 9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ระดับ

คะแนน 7.94 คะแนน  
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ยุยุทธทธศาศาสตรสตรท่ี ท่ี 66   ดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100  ราย)  

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.01 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.94 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.85 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.71 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.67 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.79 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.75 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.71 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรบัจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.85 

ภาพรวม 7.81 

 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตรท่ี 6 ดานศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.81 

คะแนน อยูในระดับพอใจ และปรประะเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ มีระดับคะแนนมากท่ีสุด คือ ประเด็นท่ี 1 มีการเปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.01 คะแนน  

 

 

 



~ 86 ~ 
 

ยุยุทธศาสตรท่ี 7ทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา  

 (จากผูตอบแบบสอบถาม  100  ราย)  

 

 

ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.89 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.86 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.78 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 7.68 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7.67 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

    ในทองถ่ิน 7.81 

๘. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 7.47 

๙. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.68 

ภาพรวม 7.71 

 

สรุป 

ในยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา ระดับคะแนนเฉลีย่ 7.71  คะแนน อยูในระดับพอใจ แลและะ

ประประเด็นท่ีเด็นท่ีมีระดับคะแนนมากท่ีสุดมีระดับคะแนนมากท่ีสุด  คือ คือ ประเด็นท่ี 1 มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

ระดับคะแนน 7.89 คะแนน  

 เฉลี่ยผลความพึงพอใจของประชาชนตอดานยุทธศาสตรขององคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหมในภาพรวม  

ระดับคะแนน 7.78 คะแนน อยูในระดับความพึงพอใจ 
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5.สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

  จากผลการพัฒนาภาพในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม พบวา ผลคะแนนการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566                     

ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดใหคะแนนจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 91.45 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 91.45 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล

เมืองใหมไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 72.36 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 72.36 ต่ำ

กวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน เกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม

ไดคะแนนเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว และต่ำกวาเกณฑท่ีกำหนดไวข้ันต่ำ 

ในสวนของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวน

ตำบลเมืองใหมไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมได

ระดับคะแนนเฉลีย่ รอยละ 75.11 อยูในระดับพึงพอใจ และจากประเด็นยุทธศาสตร ท้ัง 7 ยุทธศาสตร เปนดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ไดคะแนนเฉลี่ย 7.85 คะแนน อยูใน

ระดับเกณฑพอใจ  

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ

ยากจน ไดคะแนนเฉลี่ย 7.85 คะแนน อยูในระดับเกณฑพอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคนและสังคม ไดคะแนนเฉลี่ย 7.84 คะแนน อยูในระดับเกณฑ

พอใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ไดคะแนนเฉลี่ย 7.68 คะแนน อยูในระดับเกณฑพอใจ   

ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี ไดคะแนนเฉลี่ย 

7.79 คะแนน อยูในระดับเกณฑพอใจ 

    ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ได
คะแนนเฉลี่ย 7.81 คะแนน อยูในระดับเกณฑพอใจ 
    ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา ไดคะแนนเฉลี่ย 7.71 คะแนน อยูใน
ระดับเกณฑพอใจ 
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สวนท่ี 4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

   1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหม มีจำนวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาคน และสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนา ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

    ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 
    ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
    ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 

ความสำเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้ 

 1.ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน ได 
18.91 คะแนน 
 2.การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน ได 18.18 คะแนน 
 3.ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

3.1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
3.3 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  5  

 คะแนน ได 4.27 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน ได 4.45 คะแนน 

           3.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 5 คะแนน
ได 4.64 คะแนน 

 3.6 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 คะแนน ได 4.64 คะแนน 
 3.7 วิสัยทัศน 5 คะแนน ได 4.64 คะแนน 
 3.8 กลยุทธ 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
 3.9 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนนได 4.55 คะแนน 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
 3.11 แผนงาน 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน ได 4.55 คะแนน 
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รวม 100 คะแนน ไดคะแนน 91.45  คะแนน เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว (ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

   1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตรการนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561–
2565) ประจำป พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็นยุทธศาสตร  โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำป พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการท้ังหมด 52 โครงการ  เปนเงิน 17,164,700 บาท โดยนำไปบรรจุ
ในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการใชการดำเนินการจริง จำนวน 37 
โครงการ เปนจำนวนเงิน 8,937,322.24 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี ้

 

ยุทธศาสตร 
พ.ศ. 2566  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 

2.การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไข
ปญหาความยากจน 

2 73,860.00 

3.การพัฒนาคนและสังคม 24 8,186,319.24 

4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

2 12,840.00 

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 6 409,606.00 

6.การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

2 93,660.00 

7.การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 1 158,037.00 

รวม 37 8,937,322.24 
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   1.3 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวนโครงการ 52 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 17,164,700 บาท และไดมีการนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย และดำเนินการ
จริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 0 0 

2.การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแกไขปญหาความ
ยากจน 

3 75,000.00 

3.การพัฒนาคนและสังคม 29 15,637,200.00 

4.การพัฒนาดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

3 50,000.00 

5.การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี 11 902,500.00 

6.การพัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 5 300,000.00 

7.การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา 1 200,000.00 

รวม 52 17,164,700.00 

 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ  เม่ือวันท่ี    

๒6 กันยายน  พ.ศ. 2565 จำนวนเงินงบประมาณ 37,225,300 บาท  โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใน

ขอบัญญัติงบประมาณ จำนวน 52 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 17,164,700 บาท 
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   1.4 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม อำเภอศรีบุญเรือง 
จังหวัดหนองบัวลำภู ท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีนำมาจากแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566–2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 52 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
17,164,700 บาท และเกิดผลสำเร็จท่ีวัดได มีการเบิกจายงบประมาณจำนวน 37 โครงการ จำนวนเงิน 
8,937,322.24 บาท สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 

ท่ี ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

1 
การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือแกไขปญหาความ

ยากจน(สานกระติบขาวดวยคลา) 

38,860.00 

2 
การพัฒนาดานการสงเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชนและการแกไขปญหาความยากจน 

โครงการมหกรรมของดีศรีบุญเรือง เมืองเกษตรพอเพียง 

ประจำป 

 

35,000.00 

3 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพผูสูงอายุตำบลเมืองใหม 

(ศึกษาดูงาน จ.นครพนม) 

91,170.00 

4 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอาย ุ

(รดน้ำดำหัว) 

34,740.00 

5 การพัฒนาคนและสังคม โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 18,760.00 

6 การพัฒนาคนและสังคม 
สงเสริมและสนับสนุนพัฒนากลุมสตรี แมบาน 

(ถักเปลญวน) 

33,740.00 

7 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืน เพ่ือแกไขปญหายาเสพตดิ

แบบครบวงจร ตามยุทธศาสตรชาติฯ 

90,937.00 

8 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการรณรงคแกไขปญหายาเสพติด ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

32,820.00 

9 การพัฒนาคนและสังคม อุดหนุนกิจการเหลากาชาดจังหวัดหนองบัวลำภ ู 20,000.00 

10 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการรณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลปใหม 

43,840.00 

11 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวง

เทศกาลสงกรานต 

43,840.00 
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ท่ี ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

12 การพัฒนาคนและสังคม 

โครงการอบรมการฝกซอมเพ่ือเตรยีมความพรอมรับมือกับ

สาธารณภัย และการปองกันระงับเหตุผูปวยทางจิตท่ีเกิด

จากการใชสารเสพตดิกอเหตุรุนแรง ประจำป 2566 

67,180.00 

13 การพัฒนาคนและสังคม โครงการจดังานวันเด็ก 28,120.00 

14 การพัฒนาคนและสังคม 
วัสดุงานบานงานครัว 

อาหารเสริม (นม) 

482,449.24 

15 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 

1,553,073.00 

16 การพัฒนาคนและสังคม โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 497,536.00 

17 การพัฒนาคนและสังคม โครงการจางเหมาผูปฏิบัติงานระบบแพทยฉุกเฉิน 447,948.00 

18 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการรณรงคการปองกันและการควบคุมโรค

ไขเลือดออก 

14,000.00 

19 การพัฒนาคนและสังคม โครงการรณรงคปองกันและการควบคุมโรคพิษสุนัขบา 39,818.00 

20 การพัฒนาคนและสังคม 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำถังขยะลดโลก

รอน 

110,108.00 

21 การพัฒนาคนและสงัคม โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสตัว 3,240.00 

22 การพัฒนาคนและสังคม 
อุดหนุนคณะกรรมการหมูบานโครงการพระราชดำริดาน

สาธารณสุข 

200,000.00 

23 การพัฒนาคนและสังคม สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.เมืองใหม 100,000.00 

24 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอาย ุ 3,352,800.00 

25 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูพิการ 838,200.00 

26 การพัฒนาคนและสังคม สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 45,000.00 
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ท่ี ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน เบิกจาย 

27 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการกิจกรรมจิตอาสาทำความดี Big Cleaning Day 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรตฯิ เน่ืองในวันคลายวันพระบรมราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ

ดุลยเดชมหาราช บรมาถบพิตร วันพอแหงชาติ วันชาติ

และวันสิ่งแวดลอมไทย 

6,630.00 

28 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการและ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โครงการปลูกปาชุมชน 6,210.00 

29 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

โครงการระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส E-sarabun 6,955.00 

30 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

โครงการเลือกตั้ง 3,621.00 

31 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

โครงการกิจกรรม อบต.พบประชาชน 690.00 

32 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน 273,040.00 

33 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

โครงการบริหารการจัดงานพระราชพิธีและงานรัฐพิธีใน

สวนภูมภิาค 

25,500.00 

34 
การพัฒนาดานการบริหารจัดการ

บานเมืองและสังคมท่ีด ี

โครงการจดัทำซุมเฉลิมพระเกียรต ิ 99,800.00 

35 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ 51,110.00 

36 
การพัฒนาดานศลิปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

โครงการจดักิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 42,550.00 

37 การพัฒนาดานการทองเท่ียวและกีฬา โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิ 158,037.00 

รวม 8,937,322.24 

  ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 72.36 
คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 72.36 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
เกณฑท่ีกำหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบรหิารสวนตำบลเมืองใหมไดคะแนนต่ำ
กวาเกณฑท่ีกำหนดไว 
 

2.ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

   เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบังลำภูประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหวางเดือน
ตุลาคม ๒๕65 – กันยายน  ๒๕๖6) เป น ไปด วยความถูกตองและบรรลุ เป าหมายตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบล
เมืองใหมจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ e-plan  และไดนำขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้ง
นี้  ซ่ึงในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรบัปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำป พ.ศ. 2566 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองใหม ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตาม
และประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม ควรเห็นความสำคัญ 
ในการจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป 

3. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ เพราะอาจจะทำใหสิ้น
ปงบประมาณองคการบริหารสวนตำบล จะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวใน
แผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหา
ใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

4. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถ่ิน  การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให
ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนา
กลุมอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
       5. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามี
สวนรวมมากท่ีสุดเทาท่ีจะทำได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดไว
เทานั้น เพราะนั้นเปนเพียงพ้ืนฐานการกำหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
       6. สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหมมากกวานี้และใหความสำคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเมืองใหม 
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       7. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองใหม ทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตอง
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนดพรอมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการดวย และเขียนรายละเอียด
ลงในเคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
 

********************************* 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน และการแก้ไขปัญหาความยากจน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	สรุป
	ในยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.68 คะแนน อยู่ในระดับพอใจ และประเด็นที่มีระดับคะแนนมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 8.02 คะแนน
	ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา
	สรุป
	ในยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา ระดับคะแนนเฉลี่ย 7.71  คะแนน อยู่ในระดับพอใจ และประเด็นที่มีระดับคะแนนมากที่สุด คือ ประเด็นที่ 1 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน 7.89 คะแนน
	เฉลี่ยผลความพึงพอใจของประชาชนต่อด้านยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ในภาพรวม
	ระดับคะแนน 7.78 คะแนน อยู่ในระดับความพึงพอใจ
	5.สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล
	จากผลการพัฒนาภาพในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                     ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน...
	คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ
	ในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมได้ระดับคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 75.11 อยู่ในระดับพึงพอใจ และจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 7 ย...

