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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2567 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ มีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
 2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
 3.ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
  3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
  3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
  3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
  3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
  3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
  3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
  3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
  3.10 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
  3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
  3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็น
จริง 
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การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหม ่อำเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มี
จำนวนยุทธศาสตร์ 7 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

  ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคน และสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       ยุทธศาสตร์ที่ 5   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
       ยุทธศาสตร์ที ่6  การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ ๑๕  
สิงหาคม  2565 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  ดังนี้     

 
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปผลคะแนนประเมนิผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นพจิารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้เฉลี่ย 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๒๐ 18.33 
 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.25 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 46.75 
     ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.17 
     ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.17 
     ๓.๓  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals; SDGs) 

(5) 4.17 

     ๓.๔  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.00 
     ๓.๕  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 3.92 
     ๓.๖  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 3.75 
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     ๓.๗  วิสัยทัศน์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 3.83 
     ๓.๘  กลยุทธ์  (๕) 3.83 
     ๓.๙  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 3.67 
     ๓.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 3.75 
     ๓.11  แผนงาน (๕) 3.75 
     ๓.12  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 3.75 

รวม 100 82.33 
   

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ 

 

ประเด็นการจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมลูพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งนำ้ ลักษณะของ
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ  

๒๐ 
(5) 

18.33 
5 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมปิัญญาท้องถิน่ ภาษาถิน่  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลกึ 
ฯลฯ และอื่น ๆ 

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกบัระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การประศุสตัว์ 
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(5) 5 

๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมลูเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ.รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (brainstorming) 

(5)  5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/ Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

20 
4.67 

๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.83 

3) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตา่งๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสรมิ
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น  

 (5) 4.83 

(๖) การวิเคราะห์ศักยภาพหรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพื่อประเมนิ
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ทศิทาง 
แนวโน้มที่จะเกดิขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global Demand 
และ Trend Analysis  หรืออื่น ๆ 

(5) 4.58 

๓. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) 
 

การกำหนดและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและประเด็นยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(5) 

46.75 
4.17 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 หรือ
ฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาทอ้งถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

(5) 4.17 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals; SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ทีส่อดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.17 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด 

(๕) 4 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕) 3.92 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

การกำหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลอ้งกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตาม
หน้าทีแ่ละอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว ้

(๕) 3.97 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3.7 วิสัยทัศน ์ การกำหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกบัสิ่งทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  และศักยภาพที่เปน็
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(๕) 3.83 

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่ง
ที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
นำไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามทีส่ำคัญว่า ปัจจบัุน
เรายืนอยู่ ณ จุดใดหรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะ
พัฒนาอะไร 

(๕) 3.83 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธมี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธและยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึน้ มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์
ใด จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕) 3.67 

3.10  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ซึง่เกิดศักยภาพของพื้นที่จริงที่
จะนำไปสู่ผลสำเรจ็ทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงท่ีจะนำไปสู่ผลสำเรจ็ทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยูจ่ริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้

(๕) 3.75 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เป็นถึงการจำแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวธิีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกบัโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่งจะสอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพือ่การ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(๕) 3.75 

3.12 ความเชือ่มโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพฒันาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไร เพื่อให้การพัฒนาท้องถิน่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมห
ภาค 

(๕) 3.75 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ ตัวช้ีวัด 100 82.33 
 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อย
ละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 82.33 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 
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แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 
100คะแนน 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 100
คะแนน 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดขึ้น
เอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้อง
ไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน 
หรือมนี้อยกว่าร้อยละ 80 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้ว
ให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  อำเภอและจังหวัดทราบด้วย 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆเป็น
การให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่ วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่
วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่า ย
ประจำปีเท่านั้น) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะมีรายละเอียดประกอบด้วย 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4.ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5.โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
 6.โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
  6.1โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม5 คะแนน 
  6.4โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
ใหม ่อำเภอศรีบุญเรืองจังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น ผล
การประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรปุสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8.58 
๒.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.42 
๓.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.17 
๔.  ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.08 
๕.  โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 3๐ 23.50 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 4.75 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) 4.08 

     ๕.๔  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 3.92 
     ๕.๕  การกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ  (๕) 4.08 
     ๕.๖  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (๕) 4.08 
6.โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ี 3๕ 23.17 
     6.1 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (๕) 4.33 
     6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (๕) 4.08 
     6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายดา้นการบริหารจัดการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(๕) 3.42 

     6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุขภาวะ (๕) 3.33 
     6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ   ศาสนา วฒันธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 

(๕) 3.42 

     6.6 โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับโครงสร้างพื้นฐาน  (๕) 3.42 
     6.7 โครงการพัฒนาทอ้งถิน่ทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(๕) 3.08 

รวมคะแนน ๑๐๐ 73.58 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการนได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออื่น  ๆ เป็นการวิ เคราะห์ โครงการเพื่ อ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(5) 

8.58 
4.50 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มทีจ่ะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อเป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่   

(5) 4.08 

๒. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
นำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่ จำนวนท่ี
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้  จำนวนที่ไม่สามารถดำเนิ นการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าท่ีและอำนาจท่ีได้กำหนดไว้ 

๑๐ 
(5) 

8.42 
4.33 

2) การกำหนดและวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1)ได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5) 4.08 

๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิน่ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนิน การในพื้นที่ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ  ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนนิการต่าง ๆ 

10 
(5) 

8.17 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๓. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนได ้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เชน่ กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.08 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิ เคราะห์  Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ  โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการ
พัฒนาท้องถิน่ท่ีเป็นรูปธรรม 

5 4.08 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๕.๑ ความชัดเจน           
ของช่ือโครงการ 
 

ควรประกับด้วยบข้อมลูดังนี ้
1)“โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจดัทำบรกิาร
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อใหก้ารพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ี
กำหนดไว ้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ ตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ช่ือโครงการมีความ
ชัดเจนมุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึง่เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไร หรือสิ่งที่จะทำน้ันจะเกิดขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

23.50 
4.75 

    ๕.2 กำหนดวัตถุ 
ประสงคส์อดคล้องกับ
โครงการ 
 

 
 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective)  
ตอบสอนต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ มีความจำเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(๕) 

 
 

4.75 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

สภาพทีอ่ยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบวุ่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดยีวกัน เปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(๕) 4.08 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
   5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณ ะหรือถู กต้ องตามหลั กวิชาการช่าง หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
ราคากลางและตรวจสอบสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณราคาที่เกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำ
โครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(๕) 3.92 

 
  5.5 การกำหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอด คล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะไดร้ับ 
 
 

มีการกำหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency 
ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจการกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง / แห่งหนึ่ง / หนึ่งโครงการ / ความกว้าง / ความ
ยาว ฯลฯ 

(๕) 4.08 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัด
และประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(๕) 4.08 

6.โครงการพัฒนาท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย 
    6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตังไว้ 

(35) 
(5) 

23.17 
4.33 

 

    6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย
โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
ส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตังไว้ 

(5) 4.08 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
    6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายดา้น
การบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

 
 
 

(๕) 

 
 
 

3.42 

    6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกบัสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการกจิกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิน่ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีทีต่ั้งไว ้

(๕) 3.33 

   6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปรีะกอบ
ดว้ยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการดา้นการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

(๕) (๕) 

    6.6 โครงการเพือ่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปรีะกอบ
ด้วยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการดา้นโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปตีาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 3.42 

    6.7 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิน่ท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปรีะกอบ
ด้วยโครงการกิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ทีด่ำเนินการดา้นการ
บริหารจดัการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว ้

(๕) 3.42 

รวม 20 หลักเกณฑ์ / ตัวชี้วัด 100 73.58 
 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น   จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองใหม่ ได้คะแนนร้อยละ 73.58 ต่ำกว่า
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ ร้อยละ 26.42 
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แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณา
คือ 
   1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 
100คะแนน 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 100
คะแนน 
    -ข้อที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
    -ข้อทีก่ำหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนนดังนี้ 
           5-4-3-2-1 หรือ 5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
 
   3) กำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นกำหนดขึ้น
เอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ำร้อยละ 80 ที่จะต้องได้มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้อง
ไม่กำหนดเมื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ำสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์ที่กำหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน 
หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนน
ตามที่เป็นจริง 
   เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและดำเนินการให้คะแนนเสร็จสิ้นแล้ว
ให้จัดทำเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
ผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วยและลงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 


